
Загальноуніверситетські заходи щодо удосконалення освітнього процесу в університеті на основі рекомендацій 

експертів акредитаційних експертиз, проведених в університеті протягом 2024-2025 н. р. 

№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

К р и т е р і й  1 .  П р о е к т у в а н н я  т а  ц і л і  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и  

1 Привести у 

відповідність вимогам 

матрицю відповідності 

програмних 

компетентностей 

компонентам ОП та 

матрицю забезпечення 

програмних результатів 

навчання (РН) 

відповідними 

компонентами освітньої 

програми шляхом 

вилучення з них 

помилково внесених 

вибіркових дисциплін; 

Купін А.І.,  

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 

н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Матриці відповідності переглянуто, внесено відповідні 

зміни до ОП (редакція 2025р.) та затверджено вченою 

радою КНУ 25/03/2025, протокол №10. 

2  У структурно-логічній 

схемі навчання й 

викладання за ОП 

усунути помилково 

внесені зв’язки між 

обов’язковими ОК ОП та 

Купін А.І.,  

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Структурно логічну схему переглянуто, внесено 

відповідні зміни до ОП (редакція 2025р.) та затверджено 

вченою радою КНУ 25/03/2025, протокол №10. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

вибірковими 

навчальними 

дисциплінами, а також 

не вказувати назви 

вибіркових дисциплін, 

адже на рівні ОП 

(концептуально) вибір 

здобувача вищої освіти є 

невідомим 

3 Провести аналіз 

професійних стандартів, 

які передбачають 

наявність вищої освіти 

за спеціальністю 123 

«Комп’ютерна 

інженерія» галузі знань 

12 «Інформаційні 

технології» 

https://register.nqa.gov.ua/

profstandarts , та 

забезпечити урахування 

їх вимог в змісті ОПП 

27281 «Комп’ютерна 

інженерія» 

Купін А.І.,  

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Аналіз проведено. Станом на 11.04.2025 офіційно 

затверджений професійний стандарт зі спеціальності 

«Комп’ютерна інженерія» відсутній. 

4 Характеристики ОП 

(розділ 3 профілю 

програми) доповнити 

цілями навчання, 

переліком об'єктів 

професійної діяльності, 

методів, методик, 

технологій, 

інструментів та 

Купін А.І., 

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Розділ 3 переглянуто та доповнено, внесено відповідні 

зміни до ОП (редакція 2025р.) та затверджено вченою 

радою КНУ 25/03/2025, протокол №10. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

обладнання, 

теоретичним змістом 

предметної області; 

5 Вивчити потреби 

стейкголдерів ОП – 

працедавців, здобувачів 

вищої освіти за ОПП 

27281 «Комп’ютерна 

інженерія», викладачів та 

ін., – а також тенденції 

розвитку науки, ринку 

праці (зокрема Кривого 

Рогу), регіонального 

контексту, досвід 

вітчизняних та іноземних 

ОП-аналогів, результати 

чого урахувати в меті, 

результатах навчання 

ОПП 27281 

«Комп’ютерна 

інженерія»; при цьому 

ГЕР звертає увагу 

представників ОП на 

вимогу пункту 10 розділу 

І Положення про 

акредитацію ОП, 

затвердженого наказом 

Міністерства освіти і 

науки України від 

15.05.2024 № 686. 

Купін А.І., 

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Потреби стейкхолдерів, здобувачів, специфіки регіону, 

тенденції ринку праці аналізуються регулярно. Центром 

якості КНУ здійснюються щорічні опитування. Також 

моніторятся кращі аналоги закордонних та вітчизняних 

ОП з комп’ютерної інженерії. Результати цього регулярно 

обговорюються на засіданні робочої групи спеціальності 

(наприклад, протокол №7-24 від 30/12/2024). Слушні 

пропозиції враховуються та включаються до проєкту змін 

до ОП на поточний навчальний рік. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

6 Гаранту та групі 

забезпечення освітньої 

програми систематично 

вивчати й аналізувати 

досвід аналогічних 

вітчизняних та 

закордонних освітніх 

програм, із належною 

фіксацією врахованих 

практик у протоколах 

засідань, та 

використовувати ці 

напрацювання для 

удосконалення мети, 

програмних результатів 

навчання та змісту 

освітньої програми під 

час її перегляду та 

оновлення. 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП 

При 

наступному 

перегляді ОП 

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Планується аналіз відгуків та пропозицій НПП інших 

ЗВО, за умови їх надходження. 

Планується аналіз досвіду закордонних ОП аналогічних 

до ОП «Технологія будівельних конструкцій, виробів і 

матеріалів» 

Замицький О.В., 

Гарант ОП 

Теплоенергетика, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Виконано. Переглянуто аналогічні освітні програми 

іноземних ВНЗ. Відображено у протоколах груп 

забезпечення. 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Проаналізовано досвід реалізації ОП Київського 

національного економічного університету ім. 

В. Гетьмана, Західноукраїнського національного 

університету, Дніпровського державного технічного 

університету та враховано позитивні практики в частині 

уніфікації вибіркових компонент при формуванні 

редакції ОП 2025 року 

Величко Д. М., 

Гарант ОП 

Право, перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої 

освіти  

Проаналізувати інформаційні ресурси іноземних закладів 

вищої освіти 

7 Гаранту запрошувати 

випускників, здобувачів 

освіти, роботодавців 

ОП, залучати їх до 

обговорення 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП 

Постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів, другий 

Планується проведення розширених засідань кафедри із 

обговорення ОП із залученням всіх заінтересованих 

сторін. 

Планується провести анкетування здобувачів освіти, 

випускників, роботодавців 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

формулювання цілей та 

визначення результатів 

ОП та проводити їх 

анкетування 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

8 ГЕР рекомендує ЗВО 

контролювати процес 

отримання рецензій-

рекомендацій на ОП на 

наявність дати їх 

надання. 

Ялова А.М., доцент, 

к.т.н; 

Крадожон С.О., 

старший викладач, 

PhD; 

Бондар Н.В., 

старший викладач 

До 

наступного 

перегляду ОП 

Теплоенергетика, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Виконано. Рецензії з датами викладено на сайт кафедри. 

9 ГЕР та ЕГ 

рекомендують гаранту 

та групі забезпечення 

ОП під час наступного 

оновлення ОП надати 

інформацію щодо форм 

здобуття освіти за ОП, 

Бондар Н.В., старший 

викладач 

До наступного 

перегляду ОП 

Теплоенергетика, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Виконано. У ОП 2025 року надано інформацію щодо форм 

здобуття освіти за ОП, відповідно до змін до закону 

України "Про вищу освіту". 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

відповідно до змін до 

закону України "Про 

вищу освіту". 

10 Ввести СК і ПРН, які 

будуть дотичні до 

специфіки самої ОП; 

врахувати у меті і змісті 

ОП зміну назви 

спеціальності з 

додаванням фондового 

ринку 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

  Специфіка ОП відображається в окремих ОК, в 

проходженні практики на підприємствах ГМК. 

Мета та зміст ОП відповідає її назві. 

11 Викладачам освітніх 

компонентів до початку 

другого семестру 2024-

2025 н.р. в силабусах і в 

робочих програмах 

навчальних дисциплін 

надати результати 

навчання за 

дисципліною 

(практикою), з 

подальшим 

визначенням 

відповідності цих 

результатів навчання 

програмним 

результатам навчання і 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП 

До початку 

другого 

семестру 

2024-2025 н. 

р. 

Охорона праці, 

перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої 

освіти 

На засіданні кафедри (протокол № 7 від 05.12.2024 р., 

Додаток 1) детально обговорено зауваження експертів 

щодо необхідності визначення у кожній освітній 

компоненті (ОК) дисциплінарних результатів навчання, 

які мають відповідати програмним результатам 

навчання та компетенціям. 

До початку другого семестру 2024-2025 н.р. внесено 

відповідні зміни в силабуси та робочі програми за всіма 

ОК, які викладаються на ОП. Ці зміни забезпечать 

узгодженість між дисциплінарними результатами 

навчання, програмними результатами та компетенціями, 

сприяючи підвищенню якості освітнього процесу. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

компетентностям.  

12 В подальшому 

Університету при 

перегляді ОП надавати на 

громадське обговорення 

не тільки програмні 

результати навчання, що 

визначені ОП, а і 

результати навчання за 

дисциплінами. 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП 

Постійно Охорона праці, 

перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

У майбутньому, під час перегляду ОП, на громадське 

обговорення буде оприлюднено не лише програмні 

результати навчання, визначені ОП, але й результати 

навчання за дисциплінами. Відповідна інформація буде 

розміщена на сайті кафедри за посиланням: 

[http://surl.li/jwiklk]. 

13 При наступному 

перегляді ОП робочій 

групі з розробки 

(перегляду) ОП 

скоригувати розділ ОП 

«Придатність до 

працевлаштування» 

орієнтуючись на 

професійні стандарти 

визначених професій, а 

при їх відсутності - 

посадові інструкції цих 

професій підприємств / 

установ роботодавців. 

Обов’язково до 

перегляду зазначеного 

вище розділу ОП 

залучити всі зацікавлені 

сторони, у тому числі 

роботодавців та 

здобувачів освіти. 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП, 

Худик М.В., доцент, 

к.т.н. 

Янова Л.О., старший 

викладач, к.т.н. 

Постійно Охорона праці, 

перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

При майбутніх переглядах освітньої програми розділ 

«Придатність до працевлаштування» буде скориговано з 

урахуванням професійних стандартів визначених 

професій. У разі відсутності професійних стандартів 

буде здійснено детальне врахування посадових 

інструкцій підприємств та установ роботодавців. Також 

планується залучення всіх зацікавлених сторін до 

перегляду зазначеного розділу, включаючи 

роботодавців, здобувачів освіти та інших стейкголдерів, 

щоб забезпечити максимальну відповідність програмних 

результатів навчання потребам ринку праці та 

професійним стандартам. 

14 При наступному Пищикова О.В., До наступного Охорона праці, Дана рекомендація врахована під час наступного 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

перегляді ОП робочій 

групі з розробки 

(перегляду) ОП 

скоригувати мету ОП 

відобразивши в ній її 

спрямованість на 

підприємства гірничо-

видобувної, 

металургійної, 

будівельної та 

транспортної галузей 

виробництва. 

Гарант ОП перегляду ОП перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої 

освіти 

перегляду ОП (2025 р.). Мету освітньої програми 

скориговано, відобразивши її спрямованість на 

підприємства гірничо-видобувної, металургійної, 

будівельної та транспортної галузей виробництва. Це 

рішення було обговорено та затверджено на засіданні 

кафедри (Протокол № 7 від 05.12.2024 р., Додаток 1). 

К р и т е р і й  2 .  С т р у к т у р а  т а  з м і с т  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и  

1 Гаранту ОП, 

викладачам ОК ОП у 

співпраці із 

заінтересованими 

сторонами 

(представниками 

студентського 

самоврядування, 

здобувачами вищої 

освіти та ін. 

стейкголдерами ОПП 

27281 «Комп’ютерна 

інженерія») під час 

перегляду програми у 

2024-2025 н.р. 

удосконалити ОП 

таким чином, щоб її 

зміст формував 

загальнокультурні, 

громадянські 

Купін А.І., 

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію враховано. На підставі рішення робочої 

групи (протокол №7-24 від 30/12/2024) у проєкті ОП-2025 

враховано пропозиція здобувача гр. КІ-24м Духова Д. А 

саме додано вибірковий компонент «Конфліктологія», що 

буде спрямований на досягнення відповідних SoftSkill. 

Цю пропозицію підтримали також всі інші стейкхолдери 

ОП 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

компетентності, 

забезпечував 

досягнення РН, що 

передбачають 

готовність здобувача 

вищої освіти 

самостійно здійснювати 

аналіз, визначати 

закономірності 

суспільних процесів; 

водночас, ГЕР акцентує 

увагу на необхідність 

врахування вимог 

пункту 10 розділу І 

Положення про 

акредитацію ОП, 

затвердженого наказом 

МОН України від 

15.05.2024 № 686.  

2 Гаранту ОП під час 

перегляду програми у 

2024-2025 н.р. 

удосконалити її зміст і 

структуру з 

урахуванням вимог 

пункту 15 частини 

першої статті 62 Закону 

України «Про вищу 

освіту», зокрема 

вилучити з переліку ОК 

ОП та структурно-

логічної схеми 

викладання/навчання 

Купін А.І.,  

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію враховано. Структурно логічну схему 

переглянуто, матриці відповідності та блоки варіативних 

дисциплін переглянуті. Внесено відповідні зміни до ОП 

(редакція 2025р.) та затверджено вченою радою КНУ 

25/03/2025, протокол №10. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

назви вибіркових 

дисциплін, а також 

уніфікувати їх обсяг, 

форму підсумкового 

контролю, умов 

викладання тощо (задля 

забезпечення 

можливості вільного 

обрання здобувачами 

вищої освіти будь-якої 

дисципліни, яка наявна 

у БВД). 

3 Першому проректорові, 

завідувачу навчально-

методичного відділу до 

початку 2025-2026 н.р.: 

3.1) уніфікувати вимоги 

до обсягу вибіркових 

навчальних дисциплін, 

які містяться у банку 

ВД 

(http://reg.knu.edu.ua/) з 

метою уможливлення їх 

вільного обрання 

здобувачами вищої 

освіти відповідно до 

статті 62 Закону 

України «Про вищу 

освіту»; 

3.2) переглянути 

розподіл навчального 

навантаження з 

урахуванням позицій і 

Чубаров 

В.А.,Перший 

проректор 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу 

01.09.2025 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

1. Обсяг вибіркових дисциплін на ОП може складати 3-8 

кредити ECTS. Банк вибіркових дисциплін КНУ станом 

на 11/04/2025 містить понад 1 тис. варіативних освітніх 

компонентів (ОК) різної тривалості, а також зручні 

фільтри, що дозволяє здобувачам вільно обирати 

достатню кількість альтернатив. 

2. Оновлена версія навчального плану спеціальності 

«Комп’ютерна інженерія» затверджено вченою радою 

КНУ 25/03/2025 (протокол №10) не містить ознак 

перевантаження здобувачів. Так тижневе аудиторне 

навантаження не більше 20 год./тиждень, що відповідає 

нормативним документам. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

потреб здобувачів вищої 

освіти за ОП щодо їх 

фактичного 

навантаження, 

можливого 

перевантаження. 

4 В процесі перегляду 

програми у 2024-2025 

н.р. гаранту ОП у 

співпраці зі 

стейкголдерами 

(працедавцями, 

представниками 

студентського 

самоврядування, 

здобувачами вищої 

освіти, викладачами) 

визначити потреби у 

соціальних, 

універсальних навичках, 

навичках успішності, а 

також урахувати їх у 

змісті ОК ОП і/або в 

ОПП 27281 

«Комп’ютерна 

інженерія», тобто в 

РН14–15 із урахуванням 

вимог пункту 10 розділу 

І Положення про 

акредитацію ОП, 

затвердженого наказом 

Купін А.І., 

 Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію враховано. На підставі рішення робочої 

групи (протокол №7-24 від 30/12/2024) у проєкті ОП-

2025 враховано пропозиція здобувача гр. КІ-24м Духова 

Д. А саме додано вибірковий компонент 

«Конфліктологія», що буде спрямований на досягнення 

відповідних SoftSkill. Цю пропозицію підтримали також 

всі інші стейкхолдери ОП. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

МОН України від 

15.05.2024 № 686. 

5 Завідувачу кафедри 

(гаранту ОП), викладачам 

ОК ОП до початку 

2025/2026 н.р. доповнити 

робочі програми 

навчальних дисциплін і, 

відповідно, зміст 

освітнього процесу за 

ОПП 27281 

«Комп’ютерна інженерія» 

темами і/або заняттями, 

які забезпечуть 

формування 

компетентностей, 

направлених на 

досягнення глобальних 

Цілей сталого розвитку до 

2030 року, проголошених 

резолюцією Генеральної 

Асамблеї ООН від 

25.09.2015 № 70/1, 

визначених Указом 

Президента України від 

Купін А.І., 

Гарант ОП; 

Викладачі ОП: 

Тарасова О.В., 

Костюк С.С.,  

Ртищев С.А. 

01.09.2025 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію буде враховано при перегляді робочих 

програм та силабусів навчальних дисциплін до початку 

нового навчального року (2025/2026). 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

30.09.2019 № 722 

(https://zakon.rada.gov.ua/l

aws/show/722/2019#Text). 

6 Гаранту до кінця 

поточного  навчального 

року доопрацювати 

структурно-логічну  

схему із демонстрацією 

взаємозв’язку між ОК та 

послідовністю їх 

вивчення, а також 

забезпечити приведення 

у відповідність до неї 

пререквізитів в РП ОПП 

2.7. (ЕГ, ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

До лютого 

2025 р. 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Доопрацьовано структурно-логічну схему із 

демонстрацією взаємозв’язків між ОК та послідовністю їх 

вивчення 

7 НПП, що забезпечує 

ОПП 2.6, привести 

структуру ОК у 

відповідність рівню 

вищої освіти та  

матрицям ОП щодо  

набуття ЗК03, СК06,  

СК08 та досягнення  

ПРН08 й ПРН09 до  

кінця поточного 

навчального року (ЕГ, 

ГЕР) 

Капітула С.В.,  

доцент кафедри 

ФСГІР 

До 31.12. 2024 Фінанси, банківська 

справа та 

страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

На засіданні кафедри 28.10.2024 р. (протокол №4) 

переглянуто та оновлено зміст ОПП 2.6 «Управління 

операціями на фондовому ринку».  

Оновлену робочу програму затверджено в листопаді 2024 

року 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

8 Робочій групі 

розширити каталог ВК 

та надати можливість 

здобувачам обирати 

будь-яку ВК 

запропонованого 

переліку до початку 

2025-2026 н.р. Гаранту 

впровадити практику 

інформування 

здобувачів вищої освіти 

щодо можливості 

формування освітньої 

траєкторії за рахунок, в 

тому числі, ВК з інших 

ОП (ЕГ, ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

До лютого 

2025 р. 

Фінанси, банківська 

справа та 

страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Каталог ВК уніфіковано та розширено. Гарант на початку 

першого семестру інформує здобувачів  вищої освіти 

щодо можливості формування освітньої траєкторії за 

рахунок, в тому числі, ВК з інших ОП, які містяться в 

загальноуніверситетському банку вибіркових дисциплін 

обсягом 4 кредити з підсумковим контролем у формі 

заліку 

Шишкіна О.О., 

 Гарант ОП 

постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і матеріалів 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Заплановане детальне інформування здобувачів другого 

(магістерського) рівня ОП «Технологія будівельних 

конструкцій, виробів і матеріалів» щодо можливості 

вибору вибіркових ОК інших кафедр та факультетів із 

загальноуніверситетського банку вибіркових дисциплін 

9 Забезпечити 

відповідність 

поставлених ПРН 

матриці відповідності  

за усіма ОК (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Постійно Фінанси, банківська 

справа та 

страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Всі поставлені ПРН відповідають матриці відповідності за 

усіма ОК 

10 Прибрати  блочний  

підхід до ОК, 

запровадити дієвий 

загальноуніверситетськ

ий каталог  з 

уніфікацією підходів до 

семестрів,  кредитів  і 

форм підсумкового 

контролю (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу 

До 01.09.2025 Фінанси, банківська 

справа та 

страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Блочний підхід до ОК прибрано. Уніфіковано каталог 

ВК, що пропонується випусковою кафедрою. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

11 На регулярній основі 

запрошувати практиків 

і експертів галузі до 

навчального процесу 

(ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Постійно Фінанси, банківська 

справа та 

страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Постійно працюємо щодо запрошення практиків та 

експертів галузі до навчального процесу 

12 ЗВО при наступному 

перегляді ОП 

обов’язково врахувати 

зміни до Закону «Про 

вищу освіту», особливу 

увагу приділити опису 

освітньої програми, 

який повинен містити: 

«форми здобуття освіти 

за цією освітньою 

програмою та 

розрахункові строки 

виконання освітньої 

програми за кожною з 

них» (стаття 9-1). 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП 

При 

оновленні ОП 

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і матеріалів 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Прописати в профілі ОПП форми здобуття освіти за ОП 

«Технологія будівельних конструкцій, виробів і 

матеріалів» 

Пищикова О.В. 

Гарант ОП 

Березень 

2025р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Під час наступного перегляду ОП (2025 р) враховано 

зміни до Закону України «Про вищу освіту» (стаття 9-1) 

відповідно до Закону «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо вищої освіти» від 

23.04.2024 № 3642-IX (Про внесення змін до деяких ... | 

від 23.04.2024 № 3642-IX). 

У новій редакції освітньої програми, затвердженої у 

2025 році, деталізовано форми здобуття освіти (денна та 

заочна) та зазначено розрахункові строки виконання 

освітньої програми за кожною з них. 

Це рішення було ухвалено на засіданні кафедри (витяг з 

Протоколу № 7 від 05.12.2024р. представлено Додатку 1). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3642-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3642-20#Text


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

13 Гаранту при наступному 

оновленні ОПП не варто 

вказувати конкретну 

вибіркову ОК в ОПП 

Шишкіна О.О.,  

Гарант ОП 

При 

оновленні ОП 

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і матеріалів 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

При оновленні ОП вказати кількість вибіркових 

компонентів без їх конкретизації 

14 Надати посилання на 

банк вибіркових ОК 

КНУ та обсяг 

вибіркових ОК в межах 

ОП 

Шишкіна О.О.,  

Гарант ОП 

До 01.09.2025 Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і матеріалів 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

На сайті кафедри створити посилання на банк вибіркових 

ОК університету та вказати обсяг вибіркових ОК в межах 

освітньої програми 

15 До початку проведення 

практик у 2024-2025 н.р. 

бажано створити перелік 

додаткових баз практик 

на основі діючих 

підприємств галузі, 

розмістити його 

публічно на сайті та 

забезпечити можливість 

самостійного вибору 

бази практики 

здобувачами вищої 

освіти 

Шишкіна О.О.,  

Гарант ОП 

До 01.08.2025 Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Заплановане створення переліку додаткових баз практик 

на основі діючих підприємств галузі, розміщення його на 

сайті кафедри ТБВМК. 

16 Гаранту та групі 

забезпечення ОП до 

початку 2025-2026 н.р. 

внести зміни до 

навчального плану 

Величко Д. М., 

Гарант ОП 

 

До 

затвердження 

ОП та 

навчальних 

планів на 

Право, першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Внесені відповідні зміни до ОП та навчальних планів 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

заочної форми, 

передбачивши обсяг 

аудиторного 

(контактного) 

навантаження з 

навчальних дисциплін, 

не менший, ніж 1/6 

годин від запланованих 

кредитів (ЄКТС) 

рівні 

університету 

17 Гаранту та групі 

забезпечення ОП та НПП 

до початку 2025-2026 

н.р. внести  зміни в ОП, 

навчальні плани та 

програми навчальних 

дисциплін 

«поглибленого 

вивчення» з метою 

уникнення дублювання 

навчального матеріалу 

НПП кафедри право До початку 

2025-2026 н.р. 

Право, першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Внесені відповідні зміни до ОП та навчальних планів. 

Удосконалення програм навчальних дисциплін 

заплановано до початку 2025-2026 н.р. 

18 НПП, які забезпечують 

ОК «Права людини у 

військових конфліктах», 

«Адміністративне право 

та процес», «Трудове 

право», «Цивільне право 

та процес», 

«Міжнародне право», 

«Екологічне право», 

«Кримінальне право та 

процес», «Міжнародне 

приватне право», 

«Гірниче право», 

НПП кафедри право До початку 

2025-2026 н.р. 

Право, першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Удосконалення програм навчальних дисциплін 

заплановано до початку 2025-2026 н.р. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

«Право Європейського 

Союзу», 

«Конституційне право», 

«Історія держави та 

права України», 

«Юридична логіка», 

«Філософія права», 

«Судова риторика», 

«Теорія держави та 

права», «Основи 

юридичної клінічної 

практики», «Римське 

приватне право», 

«Вступ до 

спеціальності: 

Юридична 

деонтологія», 

«Кримінологія» до 

початку 2025-2026 н. р. 

оновити РП у 

відповідності до методів 

викладання, які будуть 

відображати 

особливості 

загальнотеоретичних та 

юридичних галузевих 

дисциплін, оновити 

переліки 

рекомендованої 

літератури та 

інформаційних ресурсів 

відповідно 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

19 Гаранту та групі 

забезпечення ОП до 

початку 2025-2026 н.р. 

внести до ОП зміни, які 

передбачатимуть 

вивчення окремого 

обов’язкового ОК, 

спрямованого на 

забезпечення СК4 

«Здатність 

застосовувати 

Конвенцію про захист 

прав людини та 

основоположних свобод, 

а також прецедентну 

практику Європейського 

суду з прав людини» 

Стандарту , наприклад, 

«Практика 

Європейського суду з 

прав людини» або 

«Міжнародний захист 

прав людини» 

Величко Д. М.,  

Гарант ОП 

Ченшова Н. В., 

доцент кафедри 

право 

До 

затвердження 

ОП та 

навчальних 

планів на 

рівні 

університету 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Внесені відповідні зміни до ОП та навчальних планів 

 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

20 ГЕР та ЕГ 

рекомендують гаранту 

ОП до початку нового 

навчального року 

організувати роботу з 

розміщення відсутніх 

силабусів та/або 

робочих програм для 

вибіркових дисциплін 

(3D-моделювання 

теплоенергетичних 

об'єктів, 

Теплотехнологічні 

процеси (спецпитання), 

Спецкурс газодинаміки, 

Професійна кар'єра 

успішного фахівця, 

Комбіноване 

виробництво енергії) на 

інформаційних ресурсах 

ЗВО. 

Ільченко О.В., 

доктор філософії, 

асистент кафедри 

теплоенергетики 

до 01.02.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. На сайті кафедри розміщено сила буси 

вибіркових дисциплін, (3D-моделювання 

теплоенергетичних об'єктів, 

Теплотехнологічні процеси (спецпитання), Спецкурс 

газодинаміки, Професійна кар'єра успішного фахівця, 

Комбіноване виробництво енергії) 

21 ГЕР та ЕГ 

рекомендують 

розглянути впродовж 

наступного 

навчального року 

можливість 

впровадження дуальної 

форми освіти для 

здобувачів вищої освіти 

враховуючи автономію 

ЗВО та безпекові 

фактори. 

Замицький О.В., 

Гарант ОП 

впродовж 

наступного 

навчального 

року 

Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Розглядається можливість впровадження дуальної 

форми освіти для здобувачів вищої освіти 

враховуючи автономію ЗВО та безпекові фактори. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

К р и т е р і й  3  Д о с т у п  д о  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и  т а  в и з н а н н я  р е з у л ь т а т і в  н а в ч а н н я  

1 Відповідальному 

секретареві 

приймальній комісії 

КНУ спільно з 

представниками ОП – 

гарантом програми 

(завідувачем кафедри) 

та деканом факультету, 

– до 1 березня 2025 

року: 1.1) забезпечити 

урахування 

особливостей ОПП 

27281 «Комп’ютерна 

інженерія» під час 

прийому на навчання; 

1.2) удосконалити 

запроваджені вимоги до 

мотиваційного листа 

Купін А.І.,  

Гарант ОП, 

відповідальний 

секретар 

приймальної комісії 

КНУ 

01.03.2025 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Правила прийому до КНУ (в т.ч. до магістратури) у 2025 

затверджено вченою радою 25/03/2025 р. Відповідно до 

цього: 

1. При вступі на ОП «Комп’ютерна інженерія» 

абітурієнти крім єдиного вступного іспиту (ЄВІ) 

складають в т.ч. єдине вступне фахове випробування 

(ЄФВВ) з інформаційних технологій. Вступники, що 

отримують 2-гу вищу освіту замість ЄФВВ складають 

фахове вступне випробування за цією спеціальністю. 

2. Обов’язковою умовою для вступників магістратури є 

подання мотиваційного листа де крім загальної частини 

зазначаються: публікації, участь у конференціях, НДР 

тощо. 

Всі ці заходи у комплексі дозволяють здійснити 

формування контингенту вмотивованих і здатних до 

навчання здобувачем. А з іншого боку враховують 

особливості ОП «Комп’ютерна інженерія». 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

вступника таким 

чином, щоб прийом на 

навчання враховував 

особливості ОП, 

забезпечуючи в такий 

спосіб формування 

контингенту 

вмотивованих і здатних 

до навчання на 

конкретною освітньою 

програмою здобувачів 

вищої освіти. 

Пищикова О.В.,  

Гарант ОП, 

відповідальний 

секретар 

приймальної комісії 

КНУ 

01.03.2025 Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Надано наступні пояснення. «Положення про 

мотиваційний лист вступника Криворізького 

національного університету» (додаток 8 до Правил 

прийому до Криворізького національного університету у 

2024 році) не містить розділ «Критерії оцінювання 

мотиваційного листа» (який був у попередні роки), а 

розділ «Робота комісії з оцінювання мотиваційних 

листів» у 2024 році вміщує лише часткову інформацію 

(порівняно з попередніми роками). 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

2 Першому проректорові, 

завідувачу навчально-

методичного відділу, 

деканові факультету до 

початку 2025-2026 н.р.: 

2.1) з’ясувати причини, 

чому здобувачі вищої 

освіти не 

використовують 

можливості визнання 

ПРН та кваліфікацій, 

здобутих на інших ОП 

(зокрема під час 

внутрішньої 

академічної 

мобільності), а також 

визнання РН, здобутих 

шляхом неформальної 

та/або інформальної 

освіти; 2.3) забезпечити 

створення у КНУ дієвої 

системи інформування 

учасників процесу про 

запроваджені в 

університеті процедури 

й правила, а також 

можливості визнання 

РН неформальної, 

інформальної освіти, 

результатів навчання і 

кваліфікацій, здобутих 

на інших ОП. 

Чубаров В.А., 

перший проректор 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу 

Музика І.О., 

декан ФІТ 

До початку 

2025-2026 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

1. На ОП «Комп’ютерна інженерія» фактично кожного 

року є приклади участі здобувачів у неформальній освіті. 

Так здобувачам Кондрашову Д. та Кисельову Б.  (гр. КІ-

23м) у 2023-2024 н.р. було перезараховано частину курсу 

«Науково-дослідна робота студентів» на підставі 

результатів їх участі у міжнародному дослідницькому 

проекті сумісно з університетом прикладних досліджень 

(м. Ландшут, Німеччина). Здобувачам Духов Д. та Ручка 

Т. (гр. КІ-24м) у 2024-2025 н.р. руло пере зараховано 

частина курсів «BigData та аналітика даних», «Інтернет 

речей» на підставі наявності чинних сертифікатів з 

проходження відповідних курсів у компанії Cisco. 

2. Інформування здобувачів ОП щодо можливостей 

застосування неформальної, інформальної освіти 

здійснюється викладачами ОП. Також відділ 

міжнародних зв’язків КНУ на власному сайті 

https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/viddil-mizhnarodnyh-zv-

yazkiv регулярно інформує про поточні можливості 

неформальної освіти шляхом участі здобувачів у 

проєктах академічної мобільності. 

3. У КНУ є відповідне положення про визнання 

результатів неформальної, інформальної освіти, 

результатів навчання і кваліфікацій, здобутих на інших 

ОП. Це положення постійно застосовується на 

магістерській та бакалаврській ОП «Комп’ютерна 

інженерія». 

https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/viddil-mizhnarodnyh-zv-yazkiv
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/viddil-mizhnarodnyh-zv-yazkiv


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

3 Викладачам ОК ОП до 

початку 2025-2026 н.р. 

передбачити у робочих 

програмах навчальних 

дисциплін, силабусах 

можливості визнання 

РН, здобутих шляхом 

неформальної, 

інформальної освіти, а 

також забезпечити 

здобувачів вищої освіти 

переліком 

рекомендованих курсів 

і програм 

неформального 

навчання (зокрема, 

англійською мовою). 

Викладачі ОП: Купін 

А.І., Тарасова О.В., 

Костюк С.С., 

Вдовиченко І.Н., 

Сьомочкина С.В., 

Сенько А.О. 

01.09.2025 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

1. У КНУ є положення про визнання результатів 

неформальної, інформальної освіти (в т.ч. англ. мовою). 

Це положення постійно застосовується на магістерській 

та бакалаврській ОП «Комп’ютерна інженерія». 

2. Інформування здобувачів ОП щодо можливостей 

застосування неформальної, інформальної освіти 

здійснюється викладачами ОП. Також такі можливості 

задекларовані у робочих програмах дисциплін в якості 

додаткових можливостей. 

4 НПП  ОП  

імплементувати сталу 

практику 

перманентного 

визнання результатів 

навчання в поточному 

навчальному році, 

здобутих у 

неформальній або 

інформальній освіті, 

шляхом формування 

реальної зацікавленості 

здобувачів у визнанні 

таких результатів 

навчання (ЕГ) 

НПП, що викладають 

на ОП 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Зі здобувачами постійно проводиться роз'яснювальна 

робота щодо можливостей визнання здобутих у 

неформальній або інформальній освіті результатів. 

В університеті створено умови для визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти, які відображено в Положенні про 

порядок визнання у Криворізькому національному 

університеті результатів навчання, отриманих в умовах 

неформальної та/або інформальної освіти (затверджене 

у 2020 році, внесено зміни у 2023 році). 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

Створити  умови  для  

врахування  результатів  

навчання,  здобутих 

шляхом неформальної 

та/або інформальної 

освіти (ГЕР) 

5 Активізувати  

академічну мобільність  

здобувачів (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Костюк С.С., 

начальник відділу 

міжнародних зв'язків 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

В листопаді 2024 року в університеті створено 

Консультаційний центр віртуальної мобільності, який 

надає консультаційні послуги щодо популяризації 

віртуальної мобільності серед учасників освітнього 

процесу та пропонує різнобічні модулі з урахуванням 

академічних інтересів та професійних цілей. 

Гарант ОП є координаторкою академічної мобільності 

Консультаційного центру на факультеті економіки та 

управління бізнесом 

Викладачі кафедри, 

відділ міжнародних 

зв’язків, студентське 

самоврядування 

Постійно Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої 

освіти 

Проводиться робота з налагодження співпраці з 

закордонними ЗВО щодо академічної мобільності; 

проводяться спільні заходи із здобувачами освіти ОП 

Право, які спрямовані на інформування та мотивацію ЗО 

щодо участі у програмах академічної мобільності 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

Замицький О.В., 

Гарант ОП, 

відділ міжнародних 

зв’язків 

 

До 01.09.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Рекомендується постійне оновлення інформації 

6 Не пізніше, як за два 

місяці до початку 

вступної компанії у 

КНУ за ОП розмістити 

Програму фахового 

вступного випробування 

з усіма необхідними 

складовими, 

оновленнями та 

правками 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП 

До 21.04.2025 Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

В оновленій Програмі фахового вступного випробування 

на 2025-2026 навчальний рік продублювати з Правил 

прийому до КНУ, ввівши окремим пунктом в Програму, 

порядок оцінювання вступників 

7 Членам робочої групи та 

гаранту ОП сприяти 

обізнаності здобувачів 

освіти про можливості 

визнання результатів 

академічної мобільності 

та неформальної та/або 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП, 

члени робочої групи 

 

Впродовж 

навчального 

року 

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Запланована організація інформаційних зустрічей про 

можливості визнання результатів академічної 

мобільності та неформальної та/або інформальної освіти 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

інформальної освіти 

шляхом організації 

круглих столів, 

інформаційних зустрічей 

тощо не рідше одного 

разу в семестр. 

Викладачі кафедри 

право 

До початку 

2025-2026 н.р. 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Проводиться роз’яснювальну роботу серед здобувачів за 

ОП щодо переваг та можливостей неформальної та 

інформальної освіти 

8 До початку вступної 

компанії 2025 року 

кафедрі охорони праці та 

цивільної безпеки у 

розділі «Абітурієнту» 

вебсайту кафедри поряд 

з посиланням на 

відповідний розділ 

вебсайту ЗВО надати 

супровідну інформацію 

щодо можливості 

ознайомлення із 

Правилами прийому до 

ЗВО. 

Худик М.В., 

доцент кафедри 

ОПЦБ 

 

Березень 

2025р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Внесено відповідні зміни на вебсайт кафедри охорони 

праці та цивільної безпеки - у розділі «Абітурієнту» 

додано супровідну інформацію щодо можливості 

ознайомлення з Правилами прийому до ЗВО, а також 

надано посилання на відповідний розділ вебсайту 

університету (http://surl.li/zlsald). 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

9 Університету до початку 

2025-2026 навчального 

року в установленому в 

ЗВО порядку оновити 

«Положення про порядок 

визнання у 

Криворізькому 

національному 

університеті результатів 

навчання, отриманих в 

умовах неформальноі 

освіти та/або 

інформальної освіти» 

прийнявши до уваги 

виявлені в цьому звіті 

недоліки. 

Навчально-

методичний відділ 

До 1.09.2025 Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Оновити «Положення про порядок визнання у 

Криворізькому національному університеті результатів 

навчання, отриманих в умовах неформальноі освіти та/або 

інформальної освіти» та додати форму заяви про яку 

зазначено в п. 2.7 цього Положення. 

10 Гаранту ОП та/або 

кураторам груп 

проводити на початку 

навчального року для 

здобувачів ОП кожного 

курсу інформаційний 

захід направлений на їх 

обізнаність щодо 

процедур, які визначені 

в документах ЗВО 

«Положення про 

порядок визнання у 

Криворізькому 

національному 

університеті результатів 

навчання, отриманих в 

умовах неформальноі 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП 

Постійно на 

початку навч. 

року 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Регулярне проведення інформаційних заходів Гарантом 

ОП та кураторами груп на початку навчального року, 

спрямованих на підвищення обізнаності здобувачів щодо 

процедур, визначених в «Положенні про порядок 

визнання у Криворізькому національному університеті 

результатів навчання, отриманих в умовах неформальної 

освіти та/або інформальної освіти», а також в «Положенні 

про академічну мобільність студентів, аспірантів, 

докторантів, науково-педагогічних та наукових 

працівників Криворізького національного університету». 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

освіти та/або 

інформальної освіти» та 

«Положення про 

академічну мобільність 

студентів, аспірантів, 

докторантів, науково-

педагогічних та 

наукових працівників 

Криворізького 

національного 

університету» з 

наданням фактичних 

прикладів, які були 

реалізовані на ОП або ж 

потенційно можуть бути 

реалізовані 

11 ЗВО до початку 

вступної компанії 2025 

року Сторінку «Освітні 

програми» розділу 

вебсайта ЗВО 

«Вступнику», яка 

вміщує перелік всіх 

освітніх програм за 

якими проводиться 

навчання в 

Університеті (з 

відповідними 

посиланнями на ці 

програми), доцільно 

перемістити в розділ 

«Загальна інформація». 

Якщо за ОП редакції 

Приймальна комісія, 

інформаційно- 

обчислювального 

центру 

Червень 

2025 р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

1. Запланувати переміщення сторінки «Освітні 

програми» до розділу «Загальна інформація». 

2. Створити нову сторінку «Освітні програми для вступу 

у 2025 році» в розділі «Вступнику». 

3. Щорічно оновлювати назву сторінки згідно з роком 

вступу. 

4.  Перенести неактуальні освітні програми в архів. 

5. Оновити перелік програм для вступу 2025 року перед 

початком кампанії. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

певного року навчання 

вже не проводиться то її 

доречно перенести в 

Архів освітніх програм 

на цій же сторінці. У 

свою чергу в розділі 

«Вступнику» створити 

сторінку «Освітні 

програми для вступу у 

2025 році», рік в назві 

сторінки змінювати з 

наданням правил 

прийому на новий 

навчальний рік при 

цьому обов’язково 

оновлювати перелік 

освітніх програм за 

якими проводиться 

вступ у поточному році. 

12 ГЕР рекомендує 

гаранту ОП до травня 

2025 року 

актуалізувати 

інформацію на сайті 

кафедри 

теплоенергетики 

"Вступ до 

магістратури" 

(http://surl.li/vjkqxw).  

 

Крадожон С.О., 

старший викладач 

кафедри 

теплоенергетика,  

доктор філософії 

До 01.04.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. На сайті кафедри оновлено інформацію 

«Вступ до магістратури» 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

13 ГЕР рекомендує 

гаранту ОП до початку 

нового навчального 

року 

розширити 

інформування 

здобувачів щодо 

зарахування результатів 

навчання, отриманих в 

інших ЗВО, зокрема під 

час академічної 

мобільності, з 

відображенням цієї 

інформації на 

інформаційних 

ресурсах ЗВО.  

 

Крадожон С.О., 

старший викладач 

кафедри 

теплоенергетика,  

доктор філософії 

До 01.09.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. На сайті кафедри викладено інформацію щодо 

зарахування результатів навчання, отриманих в інших 

ЗВО, зокрема під 

час академічної мобільності 

К р и т е р і й  4 .  Н а в ч а н н я  і  в и к л а д а н н я  з а  о с в і т н ь о ю  п р о г р а м о ю  

1  Викладачам ОК ОП, 

керівникам 

кваліфікаційних робіт 

сприяти опублікуванню 

результатів виконання 

кваліфікаційних робіт, 

здобутків науково-

дослідної діяльності 

здобувачів вищої освіти 

за ОПП 27281 

«Комп’ютерна інженерія» 

в наукових виданнях, 

Викладачі ОП: Купін 

А.І., Тарасова О.В., 

Костюк С.С., 

Вдовиченко І.Н., 

Сьомочкина С.В., 

Сенько А.О. 

Постійно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

1. Кафедрою щорічно на регулярній основі проводиться 

наукова конференція студентів, аспірантів та молодих 

вчених «Комп’ютерні інтелектуальні системи та мережі 

(КІСМ)». Остання відбулася 25-27 березня 2025р. 

(https://www.youtube.com/watch?v=v1Sz7HxIl8Q&t=6s). 

Учасниками цієї конференції традиційно є майже всі 

магістранти ОП «Комп’ютерна інженерія». За 

результатами конференції публікується збірка праць 

(https://sites.google.com/view/kicm/). 

2. Кращі роботи здобувачів мають можливість без 

https://www.youtube.com/watch?v=v1Sz7HxIl8Q&t=6s
https://sites.google.com/view/kicm/


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

зокрема наукових 

періодичних виданнях 

КНУ 

(http://journal.knu.edu.ua/). 

обмежень опублікувати власні результати досліджень у 

фахових виданнях університету, наприклад, «Вісник 

КНУ» тощо (http://journal.knu.edu.ua/). 

2  Завідувачу кафедри до 

початку 2025-2026 н.р. 

провести моніторинг 

відповідності змісту 

освіти за ОПП 27281 

«Комп’ютерна 

інженерія» (навчальних 

дисциплін) сучасним 

практикам у галузі ІТ та 

науковим досягненням, 

забезпечити 

використання під час 

освітнього процесу за 

ОП сучасних 

літературних й наукових 

джерел, а також 

ґрунтовне оновлення 

змісту навчально-

методичного 

забезпечення 

кваліфікаційної роботи, 

ОК3, ОК5, ОК7. 

Купін А.І., 

зав.кафедри КСМ 

01.09.2025 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

До початку нового навчального року 2025/2026 

заплановано оновлення та осучаснення літературних й 

наукових джерел, а також змісту навчально-методичного 

забезпечення кваліфікаційної роботи, дисциплін 

«Проєктування КСМ», «Математичне моделювання», 

«Дослідження за темою». 

http://journal.knu.edu.ua/


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

3  До початку 2025-2026 н.р.  

уніфікувати структуру 

навчально-методичного 

забезпечення  освітніх 

компонент  на рівні 

кафедри (ЕГ, ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Короленко Р.В., 

завідувач кафедри 

ФСГІР 

01.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

До початку 2025-2026 н.р.  уніфікувати структуру 

навчально-методичного забезпечення  освітніх 

компонент  на рівні кафедри 

4  НПП при оновленні 

НМК врахувати 

результати власних 

наукових здобутків 

(ОПП 2.1, ОПП 2.5,ОПП  

2.7) та досвід  

зарубіжних науковців  

(ОПП  2.7) (ЕГ) 

Міщук Є.В., 

професор кафедри; 

Афанасьєв Є.В., 

професор кафедри 

01.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

НПП при оновленні НМК врахувати результати власних 

наукових здобутків (ОПП 2.1, ОПП 2.5,ОПП  2.7)  та  

досвід  зарубіжних  науковців  (ОПП  2.7)  



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

5  Гаранту  ОП  спільно з  

відділом  міжнародних  

зв'язків на постійній  

основі, починаючи з 

поточного  навчального 

року, здійснювати заходи 

з популяризації 

міжнародних грантових 

та стипендіальних 

програм академічної 

мобільності (ЕГ) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Костюк С.С., 

начальник відділу 

міжнародних зв'язків 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Відділ міжнародних зв'язків постійно проводить заходи 

з популяризації міжнародних грантових та 

стипендіальних програм академічної мобільності  

Нові можливості для студентів КНУ: презентація 

програм подвійних дипломів від вищої школи 

управління охороною праці в Катовіцах (Польща):  

https://www.knu.edu.ua/novini/novi-mozhlyvosti-dlya-

studentiv-knu-prezentaciya-prohram-podviynyh-dyplomiv-

vid-vyshhoi-shkoly-upravlinnya-ohoronoyu-praci 

Відкриваємо світ без кордонів: можливості академічної 

мобільності 

онлайн:https://www.knu.edu.ua/novini/vidkryvayemo-svit-

bez-kordoniv-mozhlyvosti-akademichnoi-mobil-nosti-

onlayn 

Розширюємо горизонта та здобуваємо нові знання 

завдяки віртуальній мобільності: 

https://www.knu.edu.ua/novini/rozshyryuyemo-horyzonty-

ta-zdobuvayemo-novi-znannya-zavdyaky-virtual-niy-mobil-

nosti 

Від Любека до Ладсхута: студенти КНУ діляться 

досвідом віртуальної мобільності: 

https://www.knu.edu.ua/novini/vid-lyubeka-do-landshuta-

studenty-knu-dilyat-sya-dosvidom-virtual-noi-mobil-nosti 

Ризький технологійчний університет відкриває 

можливості для студетів та викладачів КНУ: 

https://www.knu.edu.ua/novini/ryz-kyy-tehnolohichnyy-

universytet-vidkryvaye-mozhlyvosti-dlya-mobil-nosti-

studentiv-ta-vykladachiv-knu 

Японська корпоративна культура: захоплюючий старт 

циклу лекцій від компанії nms:  

https://www.knu.edu.ua/novini/yapons-ka-korporatyvna-

kul-tura-zahoplyuyuchyy-start-cyklu-lekciy-vid-kompanii-

nm 

https://www.knu.edu.ua/novini/novi-mozhlyvosti-dlya-studentiv-knu-prezentaciya-prohram-podviynyh-dyplomiv-vid-vyshhoi-shkoly-upravlinnya-ohoronoyu-praci
https://www.knu.edu.ua/novini/novi-mozhlyvosti-dlya-studentiv-knu-prezentaciya-prohram-podviynyh-dyplomiv-vid-vyshhoi-shkoly-upravlinnya-ohoronoyu-praci
https://www.knu.edu.ua/novini/novi-mozhlyvosti-dlya-studentiv-knu-prezentaciya-prohram-podviynyh-dyplomiv-vid-vyshhoi-shkoly-upravlinnya-ohoronoyu-praci
https://www.knu.edu.ua/novini/vidkryvayemo-svit-bez-kordoniv-mozhlyvosti-akademichnoi-mobil-nosti-onlayn
https://www.knu.edu.ua/novini/vidkryvayemo-svit-bez-kordoniv-mozhlyvosti-akademichnoi-mobil-nosti-onlayn
https://www.knu.edu.ua/novini/vidkryvayemo-svit-bez-kordoniv-mozhlyvosti-akademichnoi-mobil-nosti-onlayn
https://www.knu.edu.ua/novini/rozshyryuyemo-horyzonty-ta-zdobuvayemo-novi-znannya-zavdyaky-virtual-niy-mobil-nosti
https://www.knu.edu.ua/novini/rozshyryuyemo-horyzonty-ta-zdobuvayemo-novi-znannya-zavdyaky-virtual-niy-mobil-nosti
https://www.knu.edu.ua/novini/rozshyryuyemo-horyzonty-ta-zdobuvayemo-novi-znannya-zavdyaky-virtual-niy-mobil-nosti
https://www.knu.edu.ua/novini/vid-lyubeka-do-landshuta-studenty-knu-dilyat-sya-dosvidom-virtual-noi-mobil-nosti
https://www.knu.edu.ua/novini/vid-lyubeka-do-landshuta-studenty-knu-dilyat-sya-dosvidom-virtual-noi-mobil-nosti
https://www.knu.edu.ua/novini/ryz-kyy-tehnolohichnyy-universytet-vidkryvaye-mozhlyvosti-dlya-mobil-nosti-studentiv-ta-vykladachiv-knu
https://www.knu.edu.ua/novini/ryz-kyy-tehnolohichnyy-universytet-vidkryvaye-mozhlyvosti-dlya-mobil-nosti-studentiv-ta-vykladachiv-knu
https://www.knu.edu.ua/novini/ryz-kyy-tehnolohichnyy-universytet-vidkryvaye-mozhlyvosti-dlya-mobil-nosti-studentiv-ta-vykladachiv-knu
https://www.knu.edu.ua/novini/yapons-ka-korporatyvna-kul-tura-zahoplyuyuchyy-start-cyklu-lekciy-vid-kompanii-nm
https://www.knu.edu.ua/novini/yapons-ka-korporatyvna-kul-tura-zahoplyuyuchyy-start-cyklu-lekciy-vid-kompanii-nm
https://www.knu.edu.ua/novini/yapons-ka-korporatyvna-kul-tura-zahoplyuyuchyy-start-cyklu-lekciy-vid-kompanii-nm


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

Шишкіна О.О., 

гарант ОП 

Постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Організація інформаційних зустрічей зі здобувачами 

щодо міжнародних та вітчизняних програм академічної 

мобільності в рамках співробітництва ЗВО, розміщення 

відповідних повідомлень в інформаційні групи для 

здобувачів ОП «Технологія будівельних конструкцій, 

виробів і матеріалів» 

6  Забезпечити публікаційну 

активність здобувачів 

спільно з НПП (ГЕР) 

НПП, що 

викладають на ОП 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

НПП кафедри постійно працюють зі здобувачами щодо 

публікації (апробації) результатів спільно проведених 

наукових досліджень 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП, 

Постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої 

освіти 

Планується проведення наукових семінарів та круглих 

столів за участю здобувачів освіти та НПП 

Викладачі кафедри Постійно Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої 

освіти 

Готуються публікації для забезпечення відповідних 

освітніх компонентів 

7  Переглянути зміст ОК на 

їх відповідність сучасній 

нормативній базі, 

осучаснити  список  

літератури з додаванням 

публікацій НПП 

відповідно до ОК, що 

ними викладаються (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Короленко Р.В., 

завідувач кафедри 

ФСГІР 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

Колективом НПП, які викладають на ОП, щороку 

переглядаються зміст ОК з урахуванням зміни 

законодавтсва та нових публікацій НПП 

8  Переглянути  методичні  

рекомендації  до  

практики,  курсової  

роботи  та  

кваліфікаційної  роботи  

напредмет їх 

відповідності 

спеціальності, її сучасних 

трендів і специфіки ОП 

(ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Короленко Р.В., 

завідувач кафедри 

ФСГІР 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої освіти 

На кафедрі постійно переглядаються та оновлюються всі 

методичні матеріали щодо їх відповідності сучасним 

трендам розвитку спеціальності та ОП 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

9  Гаранту ОП проводити 

аналіз представлених на 

сайті кафедри робочих 

програм та силабусів, 

слідкувати за 

актуальністю документів, 

що є представленими на 

сторінці кафедри/ОП 

Шишкіна О.О.,  

Гарант ОП 

Постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Моніторинг робочих програм, силабусів та інших 

документів, представлених на сайті кафедри ТБВМК 

10 Викладачам ОП залучати 

кожного семестру до 

аудиторних занять 

професіоналів-практиків, 

експертів галузі 

юридичних наук з 

висвітленням інформації 

про такі заходи на 

офіційному сайті 

кафедри права та на 

сторінці кафедри у 

Facebook 

Викладачі кафедри 

право 

Постійно Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Проведення відкритих занять, конференцій та 

використання інших методів активізації освіти із 

залученням професіоналів-практиків, експертів галузі 

юридичних наук з висвітленням інформації про такі 

заходи на офіційному сайті кафедри права та на сторінці 

кафедри у Facebook 

11 ЗВО в установленому 

порядку до завершення 

поточного навчального 

року структурувати 

процедуру перегляду 

освітніх компонентів та 

чітко визначити строки 

перегляду їх силабусів і 

робочих програм, а також 

процедуру внесення змін 

до них. 

Навчально-

методичний відділ 

30.06.2025 Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Внести зміни до Положення про організацію освітнього 

процесу КНУ, щодо перегляду освітніх компонентів та 

чіткого визначення строків перегляду їх силабусів і 

робочих програм, а також процедуру внесення змін до 

них. 

12 ГЕР та ЕГ Ялова А.М., доцент 

кафедри 

До 01.09.2025 Теплоенергетика 

другого 
Виконано. На сайті кафедри: вкладка Наукова 

роботаНауковий гурток викладено розширену 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

рекомендують гаранту 

ОП до початку нового 

навчального року 

розширити 

інформування 

здобувачів вищої освіти 

про роботу та типові 

тематики наукового 

гуртка з 

енергоефективності із 

відображенням цієї 

інформації 

на інформаційних 

ресурсах ЗВО. 

теплоенергетики (магістерського) 

рівня вищої освіти 

інформацію про роботу та тематику наукового гуртка 

К р и т е р і й  5  К о н т р о л ь н і  з а х о д и ,  о ц і н ю в а н н я  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  т а  а к а д е м і ч н а  д о б р о ч е с н і с т ь  

1  Першому проректорові, 

завідувачу навчально-

методичного відділу, 

завідувачу кафедри до 31 

грудня 2024 року 

забезпечити 

оприлюднення 

кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти: 

на офіційному вебсайті 

університету або 

відповідного підрозділу, 

або в інституційному 

репозитарії «e-Repository 

KNU». 

Чубаров В.А., 

Перший проректор 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу, 

Тарасова О.В.,  

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

3 1 . 1 2 . 2 0 2

4  

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію виконано. Випускові кваліфікаційні 

роботи розміщено у відкритому доступі в репозитарії 

КНУ (http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5595) 

Чубаров В.А., 

Перший проректор 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу, 

Тарасова О.В.,  

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

3 1 . 1 2 . 2 0 2

4  

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Кваліфікаційні  роботи здобувачів вищої освіти з 2024 

року  розміщено   в  репозитарії  університету  

DSpace KNU: 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5595
http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5605
http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5605


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП 

0 1 . 1 9 . 2 0 2

5  

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

У січні 2025 року кваліфікаційні роботи здобувачів 2024 

року випуску введені до репозитарію університету 

системним оператором. В подальшому планується 

систематичне введення кваліфікаційних робіт 

здобувачів до репозитарію. Планується розміщення на 

сайті кафедри опису шляху доступу до кваліфікаційних 

робіт в репозитарії університету 

Замицький О.В., 

гарант ОП 

0 1 . 1 9 . 2 0 2

5  

Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. На сайті кафедри та ВНЗ є посилання на 

репозиторій, де викладено кваліфікаційні магістерські 

роботи. 

2  Гаранту ОП під час 

перегляду програми у 

2024-2025 н.р. доповнити 

розділ 3 «Форма атестації 

здобувачів вищої освіти» 

(стор. 11 програми) 

вимогами до 

кваліфікаційної роботи, 

зокрема щодо їх 

оприлюднення згідно зі 

стандартом вищої освіти. 

Купін А.І.,  

Гарант ОП 

Під час 

перегляду 

програми у 

2024-2025 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію виконано. Внесено відповідні зміни до ОП 

(редакція 2025р.) та затверджено вченою радою КНУ 

25/03/2025, протокол №10. 

3  Завідувачу кафедри, 

керівникам 

кваліфікаційних робіт 

забезпечити виконання 

вимог стандарту вищої 

освіти щодо відсутності у 

кваліфікаційних роботах 

фабрикації, 

фальсифікації, а також 

інших порушень 

академічної 

Купін А.І., завідувач 

випускової кафедри 

КСМ. Керівники 

кваліфікаційних робіт 

Постійно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Відповідно до чинного положення КНУ про академічну 

доброчесність 

(https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/67.pdf) та 

Кодексу академічної доброчесності КНУ 

(https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/109.pdf) на 

факультеті інформаційних технологій (ФІТ) на 

постійній основі працюють комісії з етики. Станом на 

11/04/2025 жодних порушень академічної доброчесності 

виявлено не було. 

https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/67.pdf
https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/109.pdf


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

доброчесності. 

4  Керівнику Центру 

забезпечення якості 

вищої освіти, деканові 

факультету, завідувачу 

кафедри щорічно 

планувати 

(затверджувати план) і 

проводити заходи для 

запобігання й виявлення 

порушень академічної 

доброчесності, 

передбачених частиною 

четвертою статті 42 

Закону України «Про 

освіту», зокрема 

необ’єктивного 

оцінювання, списування, 

надання здобувачам 

освіти під час 

проходження ними 

оцінювання допомоги чи 

створення перешкод і ін. 

Тарасова О.В.,  

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ, 

Музика І.О.,  

Декан ФІТ 

Купін А.І.,  

завідувач випускової 

кафедри 

Постійно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

27.11.2024р. в КНУ відбувся вебінар «Академічна 

доброчесність як цінність наукової діяльності», 

орієнтований на магістрантів та аспірантів. Метою 

заходу було поглиблення розуміння етичних стандартів у 

науковій та освітній діяльності, що є основою для 

побудови довіри до результатів навчання та наукових 

досягнень. 13.11.2024 року проведено аналогічний 

семінар для першокурсників «Академічна доброчесність 

починається з тебе». Також центром якості проводяться 

щорічні опитування здобувачей з питань доброчесності 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFctYsT-

3dzZoLeYl_GyyFBf8ZZiSVft39-

n9a1lfQN2dM9Q/viewform?usp=sf_link). 

На ФІТ на постійній основі працюють комісії з етики. 

Станом на 11/04/2025 жодних порушень академічної 

доброчесності виявлено не було. 

5  Першому проректорові, 

завідувачу навчально-

методичного відділу, 

керівнику Центру 

забезпечення якості 

вищої освіти до початку 

2025-2026 н.р. визначити 

з урахуванням позицій і 

потреб заінтересованих 

сторін інституційну 

Чубаров В.А.,  

Перший проректор 

Тарасова О.В. 

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

До початку 

2025-2026 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Станом на 11/04/2025р. в КНУ є чинними такі 

нормативні документи, що чітко регламентують питання 

забезпечення академічної доброчесності у ЗВО: 

- Положення КНУ про академічну доброчесність 

(https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/67.pdf); 

- Кодекс академічної доброчесності КНУ 

(https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/109.pdf). 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFctYsT-3dzZoLeYl_GyyFBf8ZZiSVft39-n9a1lfQN2dM9Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFctYsT-3dzZoLeYl_GyyFBf8ZZiSVft39-n9a1lfQN2dM9Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFctYsT-3dzZoLeYl_GyyFBf8ZZiSVft39-n9a1lfQN2dM9Q/viewform?usp=sf_link
https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/67.pdf
https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/109.pdf


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

політику щодо 

доброчесного 

використання учасниками 

освітнього процесу 

засобів штучного 

інтелекту під час 

навчання, викладання, 

наукової діяльності, а 

також розробити і 

запровадити чіткі, 

зрозумілі, доступні для 

учасників освітнього 

процесу процедури й 

правила. 

Проф. Купін А.І. є член робочої групи від КНУ при 

Міністерстві цифрової трансформації України та 

Міністерстві освіти і науки України з питань розробки 

рекомендацій щодо застосування генеративного 

штучного інтелекту в вищий освіті. Цей документ вже 

готовий, після його офіційного затвердження він буде 

використаний у навчальному процесі КНУ. 

6  Адміністрації ЗВО 

узгодити норми Порядку 

оцінювання знань 

студентів у КНУ з 

чинною методикою 

визначення підсумкових  

оцінок  здобувачів  у  

формі  екзамену  до  

кінця  поточного  

навчального  року (ЕГ) 

Чубаров В.А., 

перший проректор 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу 

0 1 . 0 9 . 2 0 2 5  Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рішенням Вченої ради КНУ від 05.11.24, протокол №4 

(Наказ №369 від 06.11.2024 "Про внесення змін до 

затверджених положень") введено в дію зміни до 

"Порядку оцінювання знань здобувачів КНУ" 

7  ЦЗЯВО  посилити  

обізнаність  здобувачів  

щодо  політики  і 

процедур дотримання 

академічної 

доброчесності (зокрема 

щодо сутності та 

складових академічної 

доброчесності, а також  

Тарасова О.В. 

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

ЦЗЯВО систематично проводяться вебінари з 

академічної доброчесності, де здобувачам пояснюють 

процедуру дотримання академічної доброчесності та 

особливості перевірки робіт в системі антиплагіату  

Академічна доброчесність : Криворізький національний 

університет 

Розроблено  “Положення про академічну доброчесність у 

Криворізькому національному університеті”, де 

https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/akademichna-dobrochesnist
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/akademichna-dobrochesnist
https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/67.pdf
https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/67.pdf


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

вимог  щодо  порогового  

рівня  запозичень  у  

тексті  кваліфікаційної  

роботи  при  перевірці  її  

на  плагіат), починаючи з 

поточного навчального 

року (ЕГ, ГЕР) 

прописано вимоги  щодо  порогового  рівня  запозичень  

у  тексті  кваліфікаційної  роботи  при  перевірці  її  на  

плагіат 

8  Теми кваліфікаційних 

робіт привести у 

відповідність до 

сучасної назви 

спеціальності та 

новітніх трендів.  

 

Забезпечити  своєчасне 

завантаження  

кваліфікаційних  робіт  

з  розмежуванням  

періоду  їх  захисту  із  

перевіркою  наявності  

усіх  необхідних 

документів і підписів.  

 

Надати відкритий доступ 

до кваліфікаційних робіт 

попередніх років ( ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Теми кваліфікаційних робіт відповідають сучасній назві 

спеціальності та новітнім трендам, перелік 

пропонованих тем переглядається щорічно. Здобувачі 

мають можливість самостійно пропонувати тему 

дослідження в межах предметної області  

З 2024 року в університеті передбачено  завантаження 

кваліфікаційних робіт випускників  у репозитарій 

(DSpace KNU: 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування) та надано доступ до кваліфікаційних робіт 

попередніх років. 

Завантаження робіт до репозитарію відбувається за 

встановленими термінами після захисту кваліфікаційних 

робіт. 

9  Викладачам освітніх 

компонентів «ОК2.11 

Електробезпека», 

«ОК2.17 Очищення 

повітря від пилу та 

газу», «ОК2.20 Охорона 

праці і промислова 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП 

Січень  

2025 р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Шкалу оцінювання додано до силабусів для освітніх 

компонентів «ОК2.11 Електробезпека», «ОК2.17 

Очищення повітря від пилу та газу», «ОК2.20 Охорона 

праці і промислова безпека в будівництві», «ОК2.21 

Безпечна експлуатація інженерних систем і споруд 

http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5605
http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5605


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

безпека в будівництві», 

«ОК2.21 Безпечна 

експлуатація 

інженерних систем і 

споруд» до початку 

наступного семестру 

додати в силабуси 

інформацію щодо 

шкали оцінювання. 

Гаранту ОП провести 

відповідний контроль. 

10 Викладачам освітніх 

компонентів до початку 

наступного семестру 

скоригувати інформацію 

щодо критеріїв 

оцінювання. 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП; 

Швагер Н.Ю., 

зав.каф. ОПЦБ 

Січень  

2025 р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Переглянуто критерії оцінювання в силабусах кожного 

освітнього компонента, щоб забезпечити максимальну 

відповідність та зрозумілість для здобувачів освіти. 

11 Завідувачу кафедри до 

кінця поточного року 

розробити рекомендації 

для викладачів освітніх 

компонентів ОП щодо 

висвітлення в силабусах 

інформації про шкалу 

оцінювання та критеріїв 

оцінювання. Контроль 

виконання покласти на 

Центр забезпечення якості 

вищої освіти. 

Швагер Н.Ю., 

зав.каф. ОПЦБ, 

Тарасова О.В. 

Керівник ЦЗЯВО КНУ 

Грудень 

2024 р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Розроблено та надано викладачам рекомендації щодо 

відображення у силабусах шкали та критеріїв оцінювання 

12 ГЕР та ЕГ 

рекомендують гаранту 

ОП до початку нового 

Замицький О.В., 

Гарант ОП 

01.19.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. В силабусах освітніх компонентів розширено 

інформацію про критерії оцінювання та розподіл бал 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

навчального року 

організувати роботу 

щодо розширення 

інформації про критерії 

оцінювання та розподіл 

балів у силабусах ОК. 

К р и т е р і й  6 .  Л ю д с ь к і  р е с у р с и  

1  Начальнику відділу 

кадрів, завідувачу 

кафедри забезпечити 

наявність у науково-

педагогічних 

працівників, залучених 

до викладання 

навчальних дисциплін, 

належної кваліфікації 

згідно з п. 37 

Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності, зокрема, із 

науковими публікаціями 

за змістом освітніх 

компонент ОПП 27281 

«Комп’ютерна 

інженерія». 

Зайцева Н.М., 

начальник відділу 

кадрів; 

Купін А.І., Гарант ОП 

Постійно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Під час щорічного проведення конкурсу на заміщення 

вакантних посад НПП випускової кафедри КСМ 

(останній конкурс – листопад, 2024р.) претендентами в 

обов’язковому порядку подають список опублікованих 

наукових праць за останні 5 років. На підставі цього та п. 

37 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

конкурсна комісія КНУ приймає остаточне рішення про 

допущення (або недопущення претендента до конкурсу) 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

2  Першому проректорові, 

начальнику відділу 

кадрів, керівнику 

Центру забезпечення 

якості вищої освіти 

виконати вимоги 

пункту 3 частини 

другої статті 16 Закону 

України «Про вищу 

освіту» шляхом 

розроблення і 

запровадження 

(затвердження в 

установленому 

порядку) чітких, 

зрозумілих, доступних 

процедур і правил 

щорічного оцінювання 

науково-педагогічних 

працівників та 

регулярного 

оприлюднення 

результатів таких 

оцінювань на 

офіційному вебсайті 

університету, на 

інформаційних стендах 

та в будь-який інший 

спосіб. 

Чубаров В.А., 

перший проректор; 

Зайцева Н.М., 

начальник відділу 

кадрів; 

 Тарасова О.В., 

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

31.12.2024 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію виконано. Зокрема у КНУ розроблено та 

затверджено вченою радою в установленому порядку 

відповідне положення по рейтингове оцінювання НПП 

(https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/142.pdf). 

Відповідно до цього були розраховані рейтингові 

показники для всіх НПП по всім структурним 

підрозділам за 2024 р. Підсумковий рейтинговий список 

НПП було розміщено у відкритому доступі на сайті КНУ 

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/19juOtBjHLAaQxF0

bHZwjZIVCiVGi28y1AjKDT4C_3Fw/edit?gid=67272255#g

id=67272255) 

Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/142.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19juOtBjHLAaQxF0bHZwjZIVCiVGi28y1AjKDT4C_3Fw/edit?gid=67272255#gid=67272255
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19juOtBjHLAaQxF0bHZwjZIVCiVGi28y1AjKDT4C_3Fw/edit?gid=67272255#gid=67272255
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19juOtBjHLAaQxF0bHZwjZIVCiVGi28y1AjKDT4C_3Fw/edit?gid=67272255#gid=67272255


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

3  ГЕР рекомендує 

менеджменту ЗВО до 

початку нового 

навчального року 

удосконалити 

процедури заохочення 

розвитку викладацької 

майстерності НПП. 

Чубаров В.А., 

перший проректор; 

Зайцева Н.М., 

начальник відділу 

кадрів; 

Тарасова О.В., 

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

До 

01.09.2025 

Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Процедури заохочення розвитку викладацької 

майстерності НПП викладено у Положенні про 

рейтингове оцінювання викладачів. 

4  ЗВО у встановленому 

порядку до кінця 

поточного навчального 

року розробити та 

нормативно визначити 

процедури розробки та 

перегляду силабусів і 

робочих програм 

навчальних дисциплін, у 

тому числі особливу 

уваги приділити 

визначенню результатів 

навчання за дисципліною 

та формуванню 

літератури, враховуючи 

особистісні здобутки 

викладача. 

Чубаров В.А., 

перший проректор 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу 

До 01.09.2025 Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

У встановленому порядку до кінця поточного 

навчального року розробити та нормативно визначити 

процедури розробки та перегляду силабусів і робочих 

програм навчальних дисциплін, зокрема -  визначення 

результатів навчання та формування списку літератури з 

урахуванням особистісних здобутків викладача. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

5  Викладачам освітніх 

компонентів до початку 

наступного навчального 

року оновити відповідно 

до встановленої ЗВО 

процедури силабуси та 

робочі програми освітніх 

компонентів. 

Пищикова О.В., 

гарант ОП  

Швагер Н.Ю., 

зав.каф. ОПЦБ 

 

Вересень 

2025 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

В рамках регулярного контролю якості освітнього 

процесу кафедрою ОПЦБ оновити робочі програми та 

силабуси відповідно до встановленої процедури ЗВО до 

початку наступного навчального року. 

6  НПП,  що  залучені  до  

викладання ОЗП  1.2,  

ОПП  2.3,  ОПП  2.4,  

ОПП  2.6.,  підвищити  

публікаційну  

активність  у фахових  

виданнях  та  виданнях,  

що  індексуються  в  

наукометричних  базах 

Scopus,  Web of Science.   

(ЕГ) 

Посилити  публікаційну  

активність  НПП  у  

міжнародних  

наукометричних  базах, 

фахових виданнях,  

збірниках  

конференцій,  

монографіях  тощо  за  

проблематикою  ОК 

(ГЕР) 

Костіна Л.С.,  

доцент кафедри ІМ; 

Короленко Р.В., 

Кашубіна Ю.Б., 

Капітула С.В., 

доценти кафедри 

ФСГІР 

До 01.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

НПП,  що  залучені  до  викладання ОП  підвищат  

публікаційну  активність  у фахових  виданнях  та  

виданнях,  що  індексуються  в  наукометричних  базах 

Scopus,  Web of Science. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

7  Навчально-методичному 

відділу з питань 

ліцензування та 

акредитації посилити 

контроль за виконанням 

НПП п. 37 і 38  

Ліцензійних  вимог 

Зайцева Н.М., 

начальник відділу 

кадрів; 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП; 

Короленко Р.В., 

зав.кафедрою ФСГІР 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Посилити контроль за виконанням НПП п. 37 і 38  

Ліцензійних  вимог підчас розподілення навантаження 

8  Оприлюднити  на  сайті  

кафедри інформативні 

профілі НПП (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Короленко Р.В.,  

зав. кафедри ФСГІР 

До 01.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Оприлюднити  на  сайті  кафедри інформативні профілі 

НПП 

9  Проводити 

систематичну роботу 

щодо проведення 

практичних занять, 

майстер-класів, 

тренінгів із залученням 

професіоналів-

практиків (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

На кафедрі постійно здійснюється робота щодо 

залучення професіоналів-практиків до проведення 

практичних занять та тренінгів 

10 Адміністрації 

факультету 

рекомендуємо 

постійно, два-три рази в 

семестр, проводити 

зустрічі для здобувачів 

освіти з 

виробничниками 

Декан будівельного 

факультету 

Впродовж 

навчального 

року 

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Планується проведення систематичних заходів з 

професіоналами-практиками, експертів-галузі, 

представників роботодавців з висвітлюванням інформації 

про них на сайті університету або кафедри 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

будівельної галузі 

регіону, 

представниками 

роботодавців та 

висвітлювати дані події 

на сайті факультету чи 

кафедри не пізніше як 

за 5 днів від події 

К р и т е р і й  7 .  О с в і т н є  с е р е д о в и щ е  т а  м а т е р і а л ь н і  р е с у р с и  

1  Завершити реалізацію 

проєкту з обладнання 

всіх навчальних 

корпусів університету 

елементами 

безперешкодного 

доступу для осіб з 

інвалідністю та інших 

маломобільних груп 

населення 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Завершити реалізацію проєкту з обладнання всіх 

навчальних корпусів університету елементами 

безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення 

2  Створити окремий 

структурний підрозділ - 

психологічну службу 

університету для 

забезпечення 

професійної 

психологічної 

підтримки здобувачів 

вищої освіти 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

В університеті вже функціонує посада практичного 

психолога, який здійснює професійну психологічну 

підтримку здобувачів вищої освіти. З метою виконання 

рекомендації планується посилити діяльність психолога 

через розширення напрямів роботи, удосконалення форм 

документального супроводу та популяризацію послуг 

серед здобувачів та НПП. У разі зростання потреби у 

психологічних послугах університетом буде розглянута 

можливість поступового розширення штату або 

трансформації існуючої посади в окрему психологічну 

службу без створення додаткових структурних 

підрозділів. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

3  Розробити та 

впровадити власну 

освітню платформу 

університету для 

забезпечення 

дистанційного 

навчання, що дозволить 

зменшити залежність 

від зовнішніх сервісів 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

В університеті вже використовується платформа 

дистанційного навчання на базі Moodle/Google Classroom 

(вказати свою), яка адаптована під освітні програми та 

інтегрована з іншими сервісами. Для зменшення 

залежності від зовнішніх ресурсів планується поступове 

вдосконалення власної інституційної платформи, зокрема 

через розробку додаткових модулів та локальне 

адміністрування. 

4  Створити на 

офіційному сайті 

університету окремий 

інформаційний розділ, 

присвячений 

можливостям 

неформальної освіти та 

академічної 

мобільності для 

здобувачів 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

На офіційному сайті університету функціонує розділ 

«Відділ міждународних зв’язків», що містить актуальну 

інформацію про програми обміну та можливості навчання 

за кордоном. Додатково розглянемо створення сторінки 

на сайті із розширеним інформуванням здобувачів про 

ресурси неформальної освіти, онлайн-курси та внутрішні 

ініціативи університету. 

5  Розширити функціонал 

автоматизованої 

системи управління 

«АСУ ЗВО» 

додатковими модулями 

для моніторингу якості 

освіти та успішності 

здобувачів 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Автоматизована система управління університетом 

постійно модернізується. У планах  - розробка 

додаткових модулів для моніторингу результатів 

навчання, успішності здобувачів та якості освітнього 

процесу з можливістю автоматизованої аналітики. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

6  Посилити матеріально-

технічне забезпечення 

освітнього процесу 

через оновлення 

комп’ютерної техніки 

та програмного 

забезпечення 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Університет поступово оновлює матеріально-технічну 

базу за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів. 

Уже здійснено закупівлю частини нової комп’ютерної 

техніки та ліцензійного програмного забезпечення, а 

оновлення обладнання триває відповідно до 

затвердженого плану розвитку матеріально-технічної 

бази. 

7  Розглянути можливість 

створення окремого 

центру медіації для 

більш ефективного 

врегулювання 

конфліктних ситуацій 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

В університеті діє комісія з етичних питань та працює 

практичний психолог, які здійснюють превентивну та 

консультативну роботу щодо вирішення конфліктних 

ситуацій. Питання створення окремого центру медіації 

буде розглянуто додатково з урахуванням кадрових і 

фінансових можливостей. 

8  Запровадити регулярні 

тренінги для викладачів 

та здобувачів з питань 

академічної 

доброчесності та 

запобігання 

конфліктним ситуаціям 

Менеджмент КНУ За наявності 

ресурсів 

Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

В університеті вже проводяться заходи з формування 

культури академічної доброчесності (лекції, семінари, 

консультації). Планується розширення цієї діяльності 

шляхом регулярного проведення тренінгів для НПП і 

здобувачів у співпраці з психологом та фахівцями з 

медіації, а також запровадження тематичних заходів у 

межах тижнів академічної доброчесності. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

9  ГЕР та ЕГ 

рекомендують 

завідувачу кафедри 

теплоенергетики 

невідкладно оновити 

наочний ілюстративний 

матеріал, стенди та 

привести їх відповідно 

до вимог закону 

України "Про 

забезпечення 

функціонування 

української 

мови як державної". 

Крадожон С.О., 

старший викладач 

кафедри 

теплоенергетика,  

доктор філософії 

01.12.2024 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. Оновлено наочний ілюстративний 

матеріал, стенди та привести їх відповідно до вимог 

закону України "Про забезпечення функціонування 

української мови як державної". 

10 Завідувачу кафедри до 

початку 2025-2026 н.р. 

забезпечити наявність у 

всіх робочих програмах 

і силабусах ОК ОПП 

27281 «Комп’ютерна 

інженерія» активних 

гіперпосилань на 

навчально-методичне 

забезпечення шляхом 

застосування 

належного 

бібліографічного опису 

згідно з ДСТУ 7.1:2006 

або бібліографічного 

посилання відповідно 

до ДСТУ 8302:2015.  

Купін А.І., завідувач 

випускової кафедри 

КСМ 

До початку 

2025-2026 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Гіперпосилання на робочі програми та сила буси 

дисциплін доступні з сайта кафедри КСМ відповідно: 

(https://drive.google.com/drive/folders/1B6tpetYpVdHVuV3

SKFUsVEq-fKLhhm2W), 

(https://drive.google.com/drive/folders/1iWqSj3eBoJBIdqNp

ylKSvv-CzC8Qm6lb). Решта навчально-методичного 

забезпечення доступно через посилання на ClassRoom з 

відповідних дисциплін. 

https://drive.google.com/drive/folders/1B6tpetYpVdHVuV3SKFUsVEq-fKLhhm2W
https://drive.google.com/drive/folders/1B6tpetYpVdHVuV3SKFUsVEq-fKLhhm2W
https://drive.google.com/drive/folders/1iWqSj3eBoJBIdqNpylKSvv-CzC8Qm6lb
https://drive.google.com/drive/folders/1iWqSj3eBoJBIdqNpylKSvv-CzC8Qm6lb


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

11 Першому проректорові 

до 31 грудня 2024 року 

вжити заходів для 

стабільного 

функціонування 

інституційного 

репозитарію КНУ, а 

також забезпечити його 

наповнення 

кваліфікаційними 

роботами здобувачів 

вищої освіти, 

навчально-

методичними виданням 

викладачів тощо. 

Чубаров В.А., 

перший проректор 

31.12.2024 Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Рекомендацію виконано. Випускові кваліфікаційні 

роботи розміщено у відкритому доступі в репозитарії 

КНУ (http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5595). 

Власні статті, посібники, монографії, підручники 

додаються до репозитарію НПП самостійно на 

добровільній основі. 

12 Керівництву 

університету звернути 

увагу на виявлені 

експертною групою 

потреби учасників 

освітнього процесу 

(зокрема, й 

потенційних вступників 

/ здобувачів вищої 

освіти з особливими 

освітніми потребами) за 

підкритерієм 7.5, а 

також до початку 2025-

2026 н.р. запровадити 

практику моніторингу 

потреб студентів з 

особливими освітніми 

потребами відповідно 

Менеджмент ЗВО До початку 

2025-2026 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

На ОП «Комп’ютерна інженерія» магістерського рівня за 

останні 5 років (2021-2025) не було здобувачів з 

особливими потребами. Зазвичай такі особи виявляються 

на стадії вступу до університету приймальною комісією. 

Далі така інформація передається до відділу кадрів та 

деканату ФІТ. Станом на зараз 11/04/2025 у КНУ існують 

базові умови для надання освітніх послуг здобувачам з 

особливими потребами. Для цього існують 

автоматизовані підйомники, створюється лабораторія з 

інклюзивної освіти, практикується дистанційна форма 

онлайн навчання тощо. 

http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5595


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

до пункту 20 частини 

першої статті 1 Закону 

України «Про освіту». 

13 Завідувачці кафедри 

охорони праці та 

цивільної безпеки і 

робочій групі з 

розробки ОП протягом 

6 місяців скласти 

перспективний план 

оновлення матеріально-

технічної бази ОП 

зазначивши необхідні 

ресурси (прилади, 

програмне 

забезпечення тощо) та 

можливі шляхи їх 

придбання (за угодами 

співпраці, грантовими 

угодами, договорами 

про виконання 

наукових робіт та ін.). 

Наприклад, звернутися 

до журналу «Охорона 

праці» з пропозицією 

укласти договір про 

співпрацю в якому 

передбачити надання 

доступу ЗВО 

(здобувачам ОП) до 

особистого кабінету 

журналу за зниженим 

Пищикова О.В.,  

Гарант ОП  

Швагер Н.Ю., 

зав.каф. ОПЦБ 

 

Червень  

2025 р. 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

1. Підписано меморандум про співпрацю з науково-

виробничим журналом «Охорона праці» 

(http://surl.li/rgasgi).  

2. Університет заключив договір на 2025 рік на підписку 

електронного кабінету журналу для викладачів кафедри, 

а додатковий доступ для здобувачів ОП надано в якості 

підтримки від журналу, що забезпечило студентам і 

викладачам доступ до актуальних статей, нормативних 

документів, вебінарів та інших матеріалів.  

2. Підготовка до підписання меморандуму про 

співпрацю з Європейською спілкою з охорони праці 

(ЕСОШ), ГО з тактичної медицини «КоЛеСо». 

3. Подання листа із запитом щодо допомоги в оновленні 

матеріально-технічної бази за участі європейських колег 

у сфері безпеки та здоров’я на роботі. 

4. Прийняття участі у грантовій програмі МОН України 

«Mergers», що діє на основі кредитної програми 

Всесвітнього банку. Кафедра ОПЦБ подала свої 

пропозиції для оновлення матеріально-технічної бази. 

http://surl.li/rgasgi


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

тарифом. 

14 ЗВО до наступної 

акредитації ОП 

розробити проєкт на 

комплекс технічних 

заходів із забезпечення 

необмежених умов для 

осіб з особливими 

освітніми потребами на 

всій території 

Університету з 

поєтапним його 

впровадженням (за 

фінансовими 

можливостями 

Університету, але не 

більш ніж 10 років). 

Менеджмент ЗВО Протягом 

року 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Розробити проєкт на комплекс технічних заходів із 

забезпечення необмежених умов для осіб з особливими 

освітніми потребами на всій території Університету з 

поєтапним його впровадженням (за фінансовими 

можливостями Університету, але не більш ніж 10 років). 

15 Практичному  

психологу  долучати  

здобувачів  ОП  до  

заходів  психологічної  

підтримки  та  

забезпечити  їх 

поінформованість щодо 

каналів комунікації зі 

Службою 

психологічної 

підтримки відповідно 

до розробленого плану 

на поточний 

Шушаріна С.В., 

практичний 

психолог 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Практичному  психологу  долучати  здобувачів  ОП  до  

заходів  психологічної  підтримки  та  забезпечити  їх 

поінформованість щодо каналів комунікації 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

навчальний рік (ЕГ, 

ГЕР) 

16 Розширити перелік 

програмного 

забезпечення, що може 

бути використане на ОП 

(ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Короленко Р.В.,  

зав. кафедри ФСГІР 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

У квітні 2025 року НПП кафедри надано доступ до 

ліцензійного програмного забезпечення MemoQ 

17 Протягом поточного 

семестру завести 

журнали з охорони 

праці у лабораторних 

приміщеннях КНУ 

Астахова Н.В., 

доцент кафедри 

ТБВМК 

До 25.12.2024 Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Розроблений систематизований журнал з охорони праці у 

лабораторних приміщеннях кафедри ТБВМК 

18 Продовжити реалізацію 

заходів із забезпечення 

безперешкодного 

доступу до 

університетських 

будівель особам з 

особливими освітніми 

потребами і завершити 

цей процес до 

закінчення військового 

стану в Україні 

 

Бондарець А.О., 

проректор з 

адміністративно-

господарської 

роботи 

До закінчення 

військового 

стану в 

Україні 

Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Продовжити реалізацію заходів із забезпечення 

безперешкодного доступу до університетських будівель 

особам з особливими освітніми потребами 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

К р и т е р і й  8 .  В н у т р і ш н є  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и  

1  ГЕР рекомендує 

гаранту ОП під час 

наступного перегляду 

ОП ввести до складу 

групи забезпечення ОП 

представників 

роботодавців.  

Замицький О.В., 

Гарант ОП 

До 

наступного 

перегляду ОП 

Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. Введено у групу забезпечення ОП Головного 

інженеру проекту ТОВ «Кривбаспроект» Рідер А.А.  

2  ГЕР рекомендує 

Центру сприяння 

працевлаштування 

студентів і випускників 

до травня 2025 року 

актуалізувати 

інформацію у розділі 

"Ярмарок вакансій" про 

наявність вакантних 

місць за замовленням 

підприємств, 

організацій установ. 

Центр сприяння 

працевлаштування 

студентів і 

випускників 

До 01.05.25 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Постійно актуалізовувати інформацію у розділі 

"Ярмарок вакансій" про наявність вакантних місць за 

замовленням підприємств, організацій установ. 

3  Деканові факультету 

запровадити систему 

інформування 

випускників про наявні 

можливості урахування 

їх позицій під час 

перегляду й оновлення 

освітніх програм.  

Музика І.О., 

Декан ФІТ 

Постійно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Здобувачі та випускники ФІТ (зокрема і спеціальності 

«Комп’ютерна інженерія») поінформовані про наявні 

можливості урахування їх пропозицій під час перегляду й 

оновлення освітніх програм. Так, зокрема, станом на 

11/04/2025 до складу робочої групи з перегляду ОП 

входять такі студенти (представлені всі курси навчання): 

7. Кондрашов Д. (гр.КІ-23м), Кісельов Б. (гр.КІ-23м), 

Плінський В. (гр.КІ-23м), Ручка Т. (гр.КІ-24м), Духов Д. 

(гр.КІ-24м), Бабенко Д. (гр.КІ-21), Макаревич М. (гр.КІ-

21), Чиняєв О. (гр. КІ-22-1), Нагорянська М. та Шептій Є. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

(КІ-22-2), Дяченко С. (КІ-23), Капрачова В. (КІ-23). 

Також залучаються такі випускники (зараз вже як 

стейкхолдери): Костенко В.В., (ІСП «Претчер»), 

Кікачеішвілі Б.С. (IDAP-Grope). 

4   Керівництву ЗВО до 31 

грудня 2024 р. вжити 

заходів для: 2.1) 

удосконалення 

внутрішньої системи 

забезпечення якості у 

спосіб, який 

забезпечить 

обов’язковий розгляд в 

процесі перегляду ОП 

результатів 

зовнішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти, зокрема, 

зауважень і 

рекомендацій, 

сформульованих під 

час попередніх 

акредитацій; 2.2) 

переглянути функції 

центру забезпечення 

якості вищої освіти та 

розглянути можливість 

покладення на Центр 

обов’язків моніторингу 

розвитку, 

удосконалення, змін в 

ОП, забезпечення їх 

якості. 

Ректорат КНУ До 31 грудня 

2024 р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

 

1. Керівництвом КНУ прийнято до уваги зауваження до 

ОП «Комп’ютерна інженерія», що були висунуті під час 

акредитацій 2023-2024рр. На підставі цього сумісно з 

Гарантом ОП – проф. Купіним А.І. було намічено 

конкретні заходи щодо усунення виявлених зауважень. 

2. Центру забезпечення якості було доручено здійснення 

моніторингу розвитку, удосконалення, змін в ОП ФІТ для 

забезпечення їх якості. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

5  Першому проректорові 

запезпечити контроль 

виконання у 

встановлений термін 

«Загальноуніверситетсь

ких заходів щодо 

організації навчально-

виховного процесу в 

університеті на основі 

рекомендацій експертів 

акредитаційних 

експертиз» 

(https://www.knu.edu.ua/

akredytaciya/zahody) та 

належного обліку 

результатів розгляду 

зауважень, 

рекомендацій. 

Чубаров В.А., 

Перший проректор 

Постійно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

З метою удосконалення освітнього процесу в 

університеті за результатами акредитаційних експертиз 

до 15.04.2025 заплановано розробити та подати до 

навчально-методичного відділу звіт з заходів щодо 

удосконалення освітнього процесу в університеті на 

основі рекомендацій експертів акредитаційних експертиз 

(експертної групи та галузевої експертної ради). На 

підставі цього буде зкорегований «Перелік 

загальноуніверситетських заходів щодо організації 

навчально-виховного процесу в університеті на основі 

рекомендацій експертів акредитаційних експертиз» 

(https://www.knu.edu.ua/akredytaciya/zahody) та 

належного обліку результатів розгляду зауважень, 

рекомендацій. 

6  Керівнику Центру 

забезпечення якості 

вищої освіти до 

початку 2025/2026 н.р. 

запровадити практику 

відзначення й 

поширення ефективних 

практик забезпечення 

якості освітніх програм. 

Тарасова О.В.,  

Керівник ЦЗЯВО 

КНУ 

До початку 

2025/2026 н.р. 

Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

У ході доповіді керівника центру якості КНУ Тарасової 

О.В. на вченій раді КНУ (24 грудня 2024 року, протокол 

№ 6) зокрема були відзначені кращі практики 

забезпечення якості освітніх програм КНУ. 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

7  ЗВО до початку 

наступного 

навчального року в 

установленому порядку 

удосконалити 

нормативні документи 

в частині етапів 

виконання моніторингу 

освітніх програм на 

локальному та 

загальноуніверситетськ

ому рівнях. Наприклад, 

в нормативні 

документи ЗВО можна 

додати деталізовану 

інформацію щодо 

проведення 

моніторингу освітніх 

програм (процедура / 

процес → 

відповідальний за 

виконання процедури / 

процесу → 

Менеджмент КНУ До 1.09.2025 Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Рішення Вченої ради КНУ від 26.11.24, протокол №5 

(Наказом №384 від 27.11.2024 "Про внесення змін до 

затверджених положень" введено в дію зміни до 

"Положення про ОП в КНУ" щодо регламентації 

термінів планового процесу моніторингу ОП) 

В 2024-25 навч. році тричі проведено аудитні перевірки 

щодо забезпечення внутрішнього контролю якості ОП, 

вебінари з групами забезпечення супроводу ОП щодо 

обізнаності до процедур акредитацій та готовності до 

участі в них 

 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

відповідальний за 

контроль виконання 

процедури / процесу), а 

також внести в посадові 

інструкції працівників 

їх функціональні 

обов’язки у внутрішній 

системі забезпечення 

якості освітньої 

діяльності та якості 

освіти (дозволить 

значно збільшити 

кількість виявлення 

недоліків і слабких 

сторін в ОП та освітній 

діяльності з реалізації).  

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

8  Оскільки зростання 

кількості випускників з 

кожним роком буде 

унеможливлювати 

індивідуальний підхід 

співпраці зі всіма 

випускниками ОП, то 

завідуючому кафедри 

охорони праці і 

цивільної безпеки 

разом зі всіма 

Гарантами освітніх 

програм, що 

реалізуються на 

кафедрі, до початку 

Пищикова О.В., 

Гарант ОП;  

Швагер Н.Ю., 

зав.каф. ОПЦБ 

 

До 

наступної 

акредитації 

Охорона праці, 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

Розробка та поступове впровадження комплексу заходів, 

спрямованих на заохочення випускників до надання 

інформації про свій кар’єрний шлях: організація 

безкоштовних періодичних тренінгів (вебінарів) для 

випускників, участь у яких може бути прив’язана до 

надання відповідної інформації (наприклад, дані про 

місце роботи, посаду, галузь діяльності, професійні 

досягнення, потреби у подальшій освіті тощо); 

створення форми зворотного зв’язку для електронного 

листування, яку випускники зможуть заповнювати з 

власної тощо. 

 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

наступної акредитації 

ОП розробити заходи, 

які б спонукали 

випускників ОП 

надавати інформацію 

про свій кар’єрний 

шлях. Наприклад, 

проводити безоплатні 

курси підвищення 

кваліфікації для 

випускників ОП (або ж 

за зниженими 

тарифами), а при 

реєстрації на ці курси 

отримувати 

найважливішу 

інформацію для 

подальшого аналізу 

9  ЦЗЯВО активізувати 

залучення 

представників органів 

студентського 

самоврядування до 

процесів перегляду  та  

вдосконалення  ОП,  

починаючи  з  

поточного  навчального  

року (ЕГ, ГЕР) 

Тарасова О.В., 

керівник ЦЗЯВО 

Постійно Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

ЦЗЯВО систематично організовують та  проводять 

онлайн-зустрічі з органами студентського 

самоврядування. (Вебінар для студактиву Криворізького 

національного університету: роль та участь студентства 

у забезпеченні якості освіти :: Криворізький 

національний університет) 

Окрім того, постійна комунікація  щодо обговорення 

важливих питань  здійснюється у Телеграм-групі 

10 Адміністрації  ЗВО , 

завідувачу кафедри 

ФСГІР до початку 

2025-2026 н.р. 

Менеджмент ЗВО, 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

Короленко Р.В.,  

До 1.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

Сформувати базу кар’єрної траєкторії випускників. 

Сприяти створенню Асоціації  випускників 

https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/aktual-na-informaciya/vebinar-dlya-studaktyvu-kryvoriz-koho-nacional-noho-universytetu-rol-ta-uchast-studentstva-u-zabezpechenni-yakosti-osvity
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/aktual-na-informaciya/vebinar-dlya-studaktyvu-kryvoriz-koho-nacional-noho-universytetu-rol-ta-uchast-studentstva-u-zabezpechenni-yakosti-osvity
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/aktual-na-informaciya/vebinar-dlya-studaktyvu-kryvoriz-koho-nacional-noho-universytetu-rol-ta-uchast-studentstva-u-zabezpechenni-yakosti-osvity
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/aktual-na-informaciya/vebinar-dlya-studaktyvu-kryvoriz-koho-nacional-noho-universytetu-rol-ta-uchast-studentstva-u-zabezpechenni-yakosti-osvity


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

сформувати базу 

кар’єрної траєкторії 

випускників. Сприяти 

створенню Асоціації  

випускників (ЕГ, ГЕР) 

зав. кафедри ФСГІР (магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

11 ЦЗЯВО забезпечити 

виконання вимоги 

Стандарту в частині 

оприлюднення 

кваліфікаційних робіт 

та контроль щодо 

усунення виявлених 

недоліків  за  

результатами  

методичного  аудиту  

ОП (ЕГ, ГЕР) 

Тарасова О.В., 

керівник ЦЗЯВО 

До 1.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Систематично  проводиться методичний аудит  ОП, а 

кваліфікаційні роботи оприлюднено в репозитарії 

університету 

12 Гаранту висвітлювати 

на сайті кафедри 

результати наданих 

пропозицій 

стейкхолдерами та 

реакцій на них, 

починаючи з поточного 

навчального року 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

В процесі 

перегляду та 

затвердження 

ОП для 

вступників 

2025 року 

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

На сайті університету розміщено розроблений механізм 

подачі пропозицій щодо оновлення ОП Перегляд 

освітніх програм :: Криворізький національний 

університет 

(https://docs.google.com/document/d/1VAnjQGVKeYAayu

AyxexkT_udrHaADPrW/edit?usp=sharing&ouid=10194953

9136054597475&rtpof=true&sd=true) 

13 Розробити  нові  форми  

анкет  з розмежуванням  

груп  стейкхолдерів,  

наповнити  ці  анкети  

більшою  кількістю  

запитань,  що  

стосуються  якості 

навчального  процесу  

Тарасова О.В., 

керівник ЦЗЯВО 

До 1.09.2025 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

Анкети для різних груп стейкхолдерів розміщені на сайті 

університету https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-

zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/tematychni-ankety  

https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/perehlyad-osvitnih-prohram
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/perehlyad-osvitnih-prohram
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/perehlyad-osvitnih-prohram
https://docs.google.com/document/d/1VAnjQGVKeYAayuAyxexkT_udrHaADPrW/edit?usp=sharing&ouid=101949539136054597475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VAnjQGVKeYAayuAyxexkT_udrHaADPrW/edit?usp=sharing&ouid=101949539136054597475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VAnjQGVKeYAayuAyxexkT_udrHaADPrW/edit?usp=sharing&ouid=101949539136054597475&rtpof=true&sd=true
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/tematychni-ankety
https://www.knu.edu.ua/pidrozdily/centr-zabezpechennya-yakosti-vyshhoi-osvity/tematychni-ankety


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

на  конкретній  ОП 

(ГЕР) 

освіти 

14 Гаранту та 

академічному 

персоналу кафедри, для 

підвищення 

зацікавленості 

студентів та 

випускників у 

модернізації ОП, 

провести заходи із 

здобувачами вищої 

освіти та випускниками 

щодо обговорення змін 

до ОП 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП, доцент 

кафедри ТБВМК,  

група забезпечення 

постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Планується проведення анкетування здобувачів та 

випускників щодо модернізації ОП 

15 Для підвищення 

ефективності 

процедури 

рейтингування НПП до 

закінчення 2024-2025 

навчального року 

завершити розробку 

Положення про 

рейтингове оцінювання 

НПП 

Тарасова О.В., 

керівник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти, 

Івашура С.Л., 

начальник 

навчально-

методичного відділу 

До 30.06.2025 Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Завершити розробку Положення про рейтингове 

оцінювання НПП 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

К р и т е р і й  9 .  П р о з о р і с т ь  т а  п у б л і ч н і с т ь  

1  Забезпечити чітке 

документальне 

закріплення процедури 

та термінів 

оприлюднення проєктів 

освітніх програм на 

офіційному веб-сайті 

університету не пізніше 

ніж за місяць до їх 

затвердження з 

дотриманням 1-

місячного строку 

оприлюднення проєктів 

освітніх програм 

Менеджмент КНУ Постійно Право першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої освіти 

На офіційному сайті університету в закладці "Проєкти 

для обговорення" виокремлено додаткову закладку 

"Проєкти ОП" 

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

2  ГЕР та ЕГ 

рекомендують гаранту 

ОП до березня 2025 р. 

організувати роботу із 

відображенням 

інформації у полі 

"Внесені зміни до ОП" 

(https://docs.google.com/

spreadsheets/d/1oZLcsj-

Wn6CTwC5W_u96qPm

T-P6tyYsJgu-W_v12XE/ 

edit?gid=0#gid=0), що 

інформує про враховані 

та відхилені 

Бондар Н.В. старший 

викладач каф. 

теплоенергетика  

До 01.03.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. У полі «Внесені зміни до ОП» викладено усі 

враховані пропозиції та рекомендації до ОП 



№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

рекомендації та 

зауваження до проєкту 

ОП.  

3  ГЕР 

рекомендує гаранту ОП 

до травня 2025 р. 

організувати роботу з 

удосконалення 

персональних сторінок 

НПП шляхом 

внесення основних 

даних про професійні 

здобутки НПП. 

Замицький О.В., 

Гарант ОП 

До 01.05.2025 Теплоенергетика 

другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Виконано. На сайті кафедри удосконалено персональні 

сторінки НПП шляхом 

внесення основних даних про професійні здобутки НПП. 

4  Першому проректорові, 

деканові факультету, 

завідувачу кафедри, 

завідувачу навчально-

методичного відділу до 

31 грудня 2024 р. 

забезпечити 

розміщення на вебсайті 

КНУ www.knu.edu.ua 

навчальних планів, 

робочих програм 

навчальних дисциплін 

ОПП 27281 

«Комп’ютерна 

інженерія», а також 

вичерпної інформації 

(опису, рекомендацій, 

інструкцій) щодо 

Чубаров В.А.,  

Перший проректор, 

Музика І.О.,  

Декан ФІТ; 

Івашура С.Л., 

Івашура С.Л., 

завідувач навчально-

методичного відділу 

До 31 грудня 

2024 р. 

Комп’ютерна 

інженерія, 

другий 

(магістерським

) рівень вищої 

освіти 

До всіх перелічених навчально методичних документів є 

вільний доступ через сайт випускової кафедри КСМ, 

який є невід’ємною складовою домену КНУ (knu.edu.ua), 

зокрема: 

- ОПП (ksm.knu.edu.ua/про-спеціальність/опп/); 

- навчальні плани (ksm.knu.edu.ua/навчальнi-плани/); 

- робочі програми, анотація дисциплін, сила буси тощо 

(ksm.knu.edu.ua/акредитація/); 

- вичерпної інформації  щодо можливостей 

формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти: «Положення про 

формування здобувачами Криворізького 

національного університету індивідуальної траєкторії 

навчання» 

(https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/25.pdf), банк 

https://www.knu.edu.ua/storage/files/2/3/25.pdf


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

можливостей 

формування 

індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів вищої 

освіти.  

вибіркових дисциплін 

(https://www.knu.edu.ua/ua/storage/files/2/Навчання/Ба

нк вибіркових дисциплін 02.04.25.xlsx). 

5  Завідувачу кафедри 

невідкладно 

запровадити практику 

розміщення інформації 

і документів, 

визначених 

законодавством, 

Стандартом ВО та 

Положенням про 

акредитацію ОП, за 

якими здійснюється 

підготовка здобувачів 

вищої освіти (наказ 

Міністерства освіти і 

науки України від 15 

травня 2024 р. № 686, 

зареєстрований в 

Міністерстві юстиції 

України 04 липня 2024 

р. за № 1013/42358), на 

домені knu.edu.ua (а не 

в приватному сховищі 

“Google Drive”, яке не 

забезпечує функції 

оприлюдненя на 

вебсайті ЗВО). 

Купін А.І., зав. 

кафедри КСМ 

Невідкладно Комп’ютерна 

інженерія, другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Відповідно до стандарту вищої освіти 2-го рівня  

спеціальності «Комп’ютерна інженерія» 

(https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/05/26/123-

Komp.inzh.dok.filosofiyi.25.05.2022.pdf) випускові 

кваліфікаційні роботи розміщено у відкритому доступі в 

репозитарії КНУ 

(http://ds.knu.edu.ua/jspui/handle/123456789/5595). 

6  Гаранту Кашубіна Ю.Б., До лютого Фінанси, Оприлюднено проєкт ОП 20.01.2025 на сайті КНУ у 

https://www.knu.edu.ua/ua/storage/files/2/Навчання/Банк%20вибіркових%20дисциплін%2002.04.25.xlsx
https://www.knu.edu.ua/ua/storage/files/2/Навчання/Банк%20вибіркових%20дисциплін%2002.04.25.xlsx
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/05/26/123-Komp.inzh.dok.filosofiyi.25.05.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/05/26/123-Komp.inzh.dok.filosofiyi.25.05.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/05/26/123-Komp.inzh.dok.filosofiyi.25.05.2022.pdf


№ 

з/п 

Зауваження/ 

Рекомендація 
Відповідальні 

Термін 

виконання 

Назва ОПП, при 

акредитації якої 

зроблено 

рекомендацію 

Що зроблено або заплановано 

оприлюднювати 

проєкти ОП не  пізніше  

ніж  за  місяць  до 

затвердження ОП (ЕГ). 

 

Гарант ОП 2025 р. банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти  

вкладці «Проєкти на обговорення» 

7  Розмістити інформацію 

щодо отриманих 

пропозицій та внесених 

змін (ГЕР) 

Кашубіна Ю.Б., 

Гарант ОП 

До квітня 

2025 р. 

Фінанси, 

банківська справа 

та страхування, 

другий 

(магістерським) 

рівень вищої 

освіти 

Розмістити інформацію щодо отриманих пропозицій та 

внесених змін 

8  Гаранту діяльність 

кафедри слід 

висвітлювати в новинах 

на її сторінці та/або в 

соціальних мережах 

Шишкіна О.О., 

Гарант ОП, доцент 

кафедри ТБВМК 

постійно Технологія 

будівельних 

конструкцій, 

виробів і 

матеріалів другого 

(магістерського) 

рівня вищої освіти 

Планується поповнення сторінок сайту кафедри ТБВМК 

Ректор              Микола СТУПНІК 

Перший проректор            Владислав ЧУБАРОВ 

Завідувач навчально- 

методичним відділом            Світлана ІВАШУРА 


